ALERTALEGAL

Nombredela Normativa

Ord 541-24 de la Direccion del Trabajo que establece los limites legales en el uso de
datos personales y discriminacion enelempleo

Descripcionbrevedela Normativa

La Direccién del Trabajo ha publicado ordinario n°541/24, que refuerza el derecho constitucional a la no discriminacién
arbitraria en el empleo, que en su oficio de 13 paginas sintetiza lo siguiente:

1.Eldictamen reafirma el derecho constitucional a la no discriminacidn en el ambito laboral.

2. Prohibe cualquier trato discriminatorio que no se funde en la idoneidad o capacidad para el cargo.

3. Establece que la proteccién contra la discriminacién abarca todo el ciclo laboral: oferta, acceso, relacion y término.

4. Senala que antecedentes personales como salud, situacién financiera o penales no pueden condicionar el empleo.

5. Solo pueden exigirse datos si estan directamente relacionados con la funcién a desempefar.

6. La solicitud de certificados o informacidn irrelevante constituye una vulneracién al derecho a la no discriminacién.

7. Reconoce el derecho de trabajadores y postulantes sobre sus datos personales: acceso, rectificaciony oposicion.

8. Impone alempleador el deber de reservay resguardo de los datos personales obtenidos en la relacion laboral.
9. Prohibe exigir directa o indirectamente informacidn privada no vinculada a la idoneidad laboral.
10. Refuerza la obligacion de tratar los datos conforme a la Ley N°19.628 y evitar usos discriminatorios.

Obligaciones Empleador Obligaciones Trabajador Obligaciones OAL

Aplicar las consideraciones
del dictamen, garantizando el
derecho constitucional a la no
discriminacion en el ambito
laboral, no solicitar
antecedentes irrelevantes,
respetar la privacidad, evitar
discriminacion en ofertas de
empleo, aplicando el deber
de reserva y resguardo de
datos personales.
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Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura, Pesca, Explotacion de Minas y Canteras,
Industrias Manufactureras, Suministro de Electricidad, Gas y Agua, Construccion,
Comercio al por mayor y menor; Rep. Veh. Automotores/Enseres Domésticos, Hoteles
y Restaurantes, Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones, Intermediacion
Financiera, Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler, Administracion
Publica y Defensa; Planes de Seguridad Social de Afiliacion Obligatoria, Ensefanza,
Servicios Socialesy de Salud, Otras Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales

Palabras Claves Normativas Relacionadas

Discriminacion arbitraria; ldoneidad Constitucion Politica; Ley 19628 sobre
laboral; Proteccion de datos proteccion de la vida privada; ORD
personales; Ofertas de empleo; 3367/53 DT

Privacidad laboral; Antecedentes
personales; Derechos fundamentales;
Relacionlaboral
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