
Ordinario 523

Regulación del acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo. Reglamento Interno de

Orden, Higiene y Seguridad.

La Dirección del Trabajo ha puntualizado que las disposiciones contenidas en la normativa

interna sobre acoso laboral, sexual y violencia vigente actualmente en la Universidad que

consulta, al igual que aquella que implemente a futuro sólo constituirán una regulación de

carácter obligatorio para sus trabajadores, cuyo incumplimiento amerite la aplicación de las

sanciones que establece la ley, en cuanto se encuentren contenidas en el Reglamento lnterno de

Orden Higiene y Seguridad de la Empresa, por tratarse del único documento idóneo para esos

fines previstos por el legislador, dando cumplimiento a las disposiciones de la Ley N°21.643 de

15.01.2024, vigente a contar del 01.08.2024.

--Disponer los protocolos y 

procedimientos sobre acoso 

sexual, acoso laboral y 

violencia en el trabajo en el 

Reglamento Interno de la 

empresa.



• Acoso sexual

• Acoso laboral

• Violencia en el trabajo

• Reglamento interno

• Ley 21643

Conoce más

Conoce más

Ordinario 523

05/08/2024 05/08/2024

Inspección del Trabajo

Dirección del Trabajo

• Agricultura, Ganadería, Caza y Silvicultura 

• Pesca 

• Explotación de Minas y Canteras 

• Industrias Manufactureras 

• Suministro de Electricidad, Gas y Agua

• Construcción 

• Comercio al por mayor y menor; Rep. Veh. Automotores/Enseres Domésticos 

• Hoteles y Restaurantes 

• Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones 

• Intermediación Financiera 

• Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler 

• Administración Pública y Defensa; Planes de Seguridad Social de Afiliación Obligatoria 

• Enseñanza 

• Servicios Sociales y de Salud 

• Otras Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y Personales 

• Consejo de Administración de Edificios y Condominios

https://www.diariooficial.interior.gob.cl/
https://www.suseso.cl/612/articles-735798_archivo_01.pdf
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/articles-126594_recurso_pdf.pdf
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