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ACTA DE LA LI JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD

EnSantiago de Chile,confecha30dejuniode2023,alas11:00 horas, en las oficinas dela Asociacién Chilena de Seguridad,
enadelantetambién aludidacomo la“ACHS" Ia “Asociacion”, la“Organizaciéon”, l1a“Corporaciéon” o la“Institucién”, ubicadas
en calle Ramoén Carnicer N°163, comuna de Providencia, se celebré la LI (51) Junta General Ordinaria de Asociados de la
Institucién (la “Junta"), bajo la Presidencia de la Vicepresidente del Directorio, dofia Paz Ovalle Puelma, de conformidad
al Compendio del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Superintendencia de
Seguridad Social, en adelante también aludido como el “Compendio”. La Junta se llevd a efecto en formato hibrido y los
asociados asistentes que participaron en ella de manera remota lo realizaron mediante la utilizacién de la herramienta
tecnoldgica Zoom y la Plataforma E-Voting. Dicha solucidn les permitié mantenerse conectados en forma simultanea
y permanente, con audio y video en tiempo real, pese a no encontrarse fisicamente presentes en las oficinas de la
Asociacion.Losasociados que participaron de manera presencial sélo utilizaronlacitada plataforma para votar. Ademas
de la Vicepresidente del Directorio, del Gerente General, sefior Juan Luis Moreno Zuluaga, quien actud como secretario
de actas, y de don Cristdbal Cuadra Court, Gerente de Divisién Asuntos Juridicos y Corporativos, también participaron
el Presidente del Directorio, sefior Paul Schiodtz, los Directores sefiores Luis Abarca, Hernan Medina y Sandro Solari, y
las Directoras sefioras Virginia Arayay Lorena Marchant. Asimismo, se encontraba conectado ala Sesién, especialmente
invitado, el Intendente de Seguridad y Salud en el Trabajo (S), don Emilio Torres.

PRIMERO: FORMALIDADES E INSTALACION DE LA JUNTA.
Uno. Convocatoria, Citacion y Quérum.

Tomolapalabraelsefior Cristdobal Cuadray dejé constanciadequeel Directorio dela Asociacion Chilenade Seguridad, en
su Sesion N°818, realizada en el mes de marzo del afio en curso, en conformidad con lo establecido por los articulos 43y
siguientesdelos Estatutosdela ACHSy enelLibroVIldel Compendio, habiaadoptadoelacuerdodeconvocaralallJunta
General Ordinaria de Asociados, en forma hibrida, para el dia 9 de junio de 2023, alas 11:00 horas, en primera citacién, y
paraeldiadehoy,30dejunio de 2023, alas11:00 horas, en segunda citacion.

Hizo presente a los sefiores asociados que la Junta tenia por finalidad principal que el Directorio de la ACHS rindiera
cuenta de su gestion durante el afio 2022, sometiendo a su consideracion la Memoria y Balance del referido ejercicio.
Adicionalmente, indico que se informaria sobre los avances del Plan Estratégico, los hitos destacados del afio 2022,y Ia
nueva Estrategia de Marca ACHS.

El sefior Cuadra sefialé que, de conformidad con los articulos 44 y siguientes de los Estatutos de la Asociacion, la Junta
debia llevarse a efecto, en primera citacion, con la asistencia de la mayoria absoluta de los asociados que estuvieran al
diaenel pago desus cotizacionesy, en segunda citacién, con los asociados que asistierany que se encontraran también
aldiaenel pagodesus cotizaciones.

Continud el sefior Cuadra manifestando que, en la primera citaciéon, efectuada en forma hibrida el pasado 9 de junio, no
sehabiaalcanzado el quérum establecido enlos Estatutos para quelaJuntase pudierallevar a efecto endichainstancia.
Afadid que actualmente se encontraban presentes, conectados o debidamente representados en la sala virtual 414
entidades empleadores adheridas, que representaban 2.182 votos. Atendido lo anterior, se procedi¢ a efectuar la Junta
General Ordinaria de Asociados, en segunda citacion, también en formato hibrido, con los asociados que se encuentran
presentes, conectados o debidamente representados.

Elsefior Cuadrainformo que el Certificado de Asistencia delaJunta General Ordinaria de Asociados en segunda citacion,
de fecha 30 de junio de 2023, con el detalle de los asociados y apoderados, suscrito con firma electrénica avanzada por
la sefiora Nicole Molina Bautista, Subgerente de Juntas y Asambleas de E-Voting SpA, se insertaria como documento
integrante del acta queselevantedela presente Junta.



Dos. Publicaciones.

El sefior Cuadra dejo constancia de que, conforme lo indican los Estatutos de la ACHS y en conformidad al Libro VI del
Compendio, se publicaron avisos para la segunda citacién en el diario de circulaciéon nacional “El Mercurio”, los dias 13,19
y 22 dejuniodelafio encurso.

Dentrodelas fechasindicadas,agregod, tambiénse publicaronavisos decitacién paralaJuntaenlossiguientes diariosde
ciudades capital deregion en donde tiene oficinas la Asociacién: Diario La Estrella de Arica, Diario La Estrella de Iquique,
Diario EIMercuriode Antofagasta, Diario Atacamade Copiapo, Diario El DiadeLaSerena, Diario EIMercurio deValparaiso,
Diario El Rancaguino de Rancagua, Diario Talca de Talca, Diario Crénica de Chillan, Diario El Sur de Concepcion, Diario El
Austral de Temuco, Diario El Austral de Valdivia, Diario El Llanquihue de Puerto Montt, Diario El Divisadero de Coyhaique
y Diario el Pingliino de Punta Arenas.

Adicionalmente, conelobjetodehacerlaJuntalo mas participativa posible,se publicaronavisos en los siguientes diarios:
Diario La Estrella de Antofagasta, Diario La Estrella de Valparaiso, Diario El Lider de San Antonio, Diario La Estrella de
Concepcidn, Diario El Austral de Osorno y Diario La Estrella de Chiloé. Con la misma finalidad, la Junta se transmitié en
directo, via streaming, en el canal corporativo “Prevencion ACHS" del sitio YouTube, al que se podia acceder también a
través dela paginaweb dela Asociacion.

Tres Reparto de Material.

Elsefior Cuadrasefialé que oportunamente se habian enviado o publicado los siguientes antecedentes para la Junta, en
concordancia conlodispuesto enel Libro VIl del Compendio:

a. Citacion, viacorreo electrénico, parala Ll Junta General Ordinaria de Asociados

b. Formularios dedelegaciénde poder, paraser descargados desde la pagina web institucional

c. Memoriaintegradadela Asociacién, paraser descargada desde la pagina web institucional,enla
queseincluyeronlos estados financieros individuales y consolidados, auditados por la Consultora
PricewaterhouseCoopers (“PwC").

Ademas, se mantuvo siempre disponible para los asociados una plataforma informatica, para que pudieran formular
consultas conrelaciéon a las tematicas a tratar en la presente Junta.

Cuatro. Instalaciéon dela Junta.

La sefiora Ovalle declard legalmente instalada la LI Junta General Ordinaria de Asociados de la Asociacién Chilena de
Seqguridad, al haberse cumplido con todas las formalidades prescritas en los articulos 43y siguientes de sus Estatutos.

SEGUNDO: TABLA.
LasefioraOvalleindicd que latabladelaJuntaeralasiguiente:

Designacién delas personas que firmaran el ActadelaJunta
La ACHS en cifras al 2022

Resultados financieros y operacionales

Avances del Plan Estratégico e hitos destacados de 2022
Aprobaciondela Memoriay Balance del ejercicio 2022
Nueva Estrategia de Marca ACHS
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1. DESIGNACION DE LAS PERSONAS QUE FIRMARAN EL ACTA DE LA PRESENTE JUNTA.

El sefior Cuadra indicé que debia procederse a la designacién de las personas que firmarian el Actade laJuntay que se
habia recibido la siguiente propuesta: En calidad de titulares, los sefiores Francisco Barraza Aguilera, representante del
grupo “OHLA", Roberto Martinez Pizarro, representante de Empresas Komatsu, y Daniel Benavides Araya, representante
de Valles del Norte S.A.;y, en calidad de suplentes, el sefior Sergio Yafiez Telchi, representante de la Fundacion Crescere,
dona Natalia Morales Olivares, representante de Administradora General de Fondos, y don Alberto Oréstegui Vivanco,
representantede TS Conection.

El Gerente de Division Asuntos Juridicos y Corporativos sefialé que, para votar la mencionada propuesta, se invitaba
a los asistentes a dirigirse a la pagina web donde ingresaron sus datos para participar en la presente Junta, en la que
se encontraba disponible la referida materia a votar, y que para ello dispondrian de tres minutos para emitir su voto.
Agregd que, en caso de que se les hubiera cerrado la pagina web o no la encontraren, podian volver aingresar a la web
en ladireccién juntaachs.evoting.cl, utilizando el mismo navegador. Una vez seleccionada la preferencia, debian marcar
la opcién queindica “Confirmar Voto", en la ventana emergente que les apareceria, para que éste quedara debidamente
ingresado al sistema.

Se sometid la propuesta a la consideracién de los sefiores asociados. Una vez finalizado el tiempo destinado para Ia
votacion, los resultados fueron los siguientes:

NUmero de votos aprueba 1.91
Abstenciones 4
Numero de votos no ejecutados 267

Envirtud deloanterior,seaprobd la propuestadelas personas parafirmarel ActadelaJunta, porun87,58%delos votos
debidamente acreditados enla Sala.

Rendicién de cuenta del directorio de la asociacién a la junta sobre el ejercicio 2022, presentacion de la memoriay
balance dela asociacidn correspondiente al mismo periodo.

ElGerente GeneraldelaAsociacion ChilenadeSequridad,sefior Juan Luis Moreno,comenzdé su exposiciénsefialando que
sereferiria a los resultados de la Asociacion en el afio 2022. Adicionalmente, sefialé que repasaria aspectos relativos a
lo querepresentala ACHS en el ambito de la seguridad social en Chile, paraluego repasar los resultados operacionales y
financieros del afio 2022, junto con los avances del Plan Estratégicoy los hitos mas destacados del afio. Posteriormente,
sefiald que presentaria, para la aprobacién o rechazo de los sefiores asociados, la Memoria y Balance del ejercicio y,
finalmente, presentariala nueva Estrategia de Marca ACHS.

2.-LO QUE SOMOS Y LO QUE HACEMOS - LA ACHS EN CIFRAS AL 2022.

El sefior Moreno inicio su presentacion indicando que la ACHS es una pieza clave dentro del sistema de seguridad social
del pais,siendosunaturalezajuridicaladeunacorporaciondederecho privadosinfinesdelucro, cuyaprincipal finalidad
es administrar en forma eficiente, responsabley transparente capitales de afectacién para poder otorgar prestaciones
deseguridad social en el ambito de laseguridad y salud ocupacional.

En cuanto a las caracteristicas de la Asociacién, continud, se trata de una entidad que cuenta con alrededor de 10.000
colaboradores (considerando ACHS y filiales), con los que atiende a poco mas de la mitad de los trabajadores afiliados al
sistema privado de Mutualidades del pais.

El Gerente General sefiald que la ACHS genera ingresos anuales del orden de los $740.000 millones y posee una cartera
de proyectos de inversion que involucra recursos por $300.000 millones, principalmente destinados a renovacion de

infraestructura.

El sefior Moreno agregdé que las Mutualidades de empleadores brindan tres tipos distintos de prestaciones a sus
asociados: i) Asesoria en prevencion, y, por lo tanto, se acercan de diferentes maneras, tanto fisica como telematica, a
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80.900 entidades empleadoras adheridas alas cuales entregan este servicio; ii) Prestaciones médicas, en caso de existir
un accidente del trabajo o enfermedad profesional, las que se brindan en las distintas sedes o agencias, policlinicos y
salas de primeros auxilios, que suman en total 307 centros en todo el pais, mas el Hospital del Trabajador y ocho Clinicas
Regionales. Lo anteriorsetraduceenalrededor de 4.800.000 atenciones desalud al afio; y iii) Prestaciones econdmicas,
asegurando la continuidad de ingresos de los trabajadores afiliados y sus familias a través del pago de subsidios por
incapacidad laboral temporal,indemnizaciones en casos de pérdida de capacidad permanente y pensiones, incluyendo
las desupervivencia.

ElsefiorMorenoindicé quelospagosdeprestacioneseconémicassonaproximadamente368.000alafio,entresubsidios,
indemnizacionesy pensiones,y paraello administran los fondos dereservas liquidas que les exige la legislacion vigente.

En esta parte desu exposicion, el sefior Moreno exhibio, entre otras, la siguiente Iamina:

Enfrentamos retos de gran complejidad y alcance operacional, debiendo estar abiertos a
entender y gestionar nuestro entorno en el contexto de nuestra naturaleza y rol social

CARACTERISTICAS
ooo | Organizacion privada y Asesor en Q’ Prestador Asegurador
EIEIE sin fines de lucro Prevencion ‘ Médico % Laboral (salud + vida)

SERVICIOS QUE PRESTAMOS

Somos una organizacion que persigue
impactar positivamente a la sociedad, a
través de la consecucion de resultados
distintivos en accidentabilidad y una atencion
de salud de maxima calidad y dignidad. A su
vez, ponemos nuestra capacidad y voluntad a
disposicién de proyectos que generen
significativo valor comunitario

La seguridad y salud
ocupacional es nuestra razén de
existir. Asesoramos a las
empresas adheridas en el
desarrollo e implementacion de
planes de prevencion de riesgos
para evitar o reducir accidentes
laborales y enfermedades
profesionales

Contamos con una red de salud
ambulatoria y quirrgica para
tratar los accidentes y las
enfermedades profesionales,
asegurando plena rehabilitacion
fisica y mental de los
trabajadores, ademas de su
reinsercion social y laboral
(copago $0)

Otorgamos una compensacion

financiera producto de accidentes o

enfermedades laborales:

— Licencia médica (salario desde el
primer dia de reposo)

— Indemnizacion (en caso de
pérdida de capacidad)

— Pensién (ante la imposibilidad de
retornar a trabajar o

fallecimiento)

~ 80.900 Entidades
adheridas en el pais*

~1,3 MM de
Trabajadores
capacitados al afio

307 Centros de ~2.827.000

~10.000 ~$739 MMM Salud Ambulatorios’ Trabajadores afiliados®

Colaboradores’ Ingresos anuales?
~ 368.000 Pagos de
pensiones, subsidios e
indemnizaciones anuales

Hospital del Trabajador
y 7 Clinicas Regionales

g ~ 426.000 Visitas al afio + 4,8 MM de Atenciones ~$ 543 MMM
~51% Participacion de ~$ 300 MMM en de expertos prevencion de salud’ y ~ 860.000 Fondos de
Mercado® Proyectos de inversion a entidades adheridas traslados/rescates afio’ reservas liquidas

1 Datos ACHS mas filiales | 2 EERR consolidados | 3 Datos SUSESO a diciembre 2022 | 4 No considera trabajadores independientes | 5 Promedio afio 2022

3.- RESULTADOS FINANCIEROS Y OPERACIONALES.

Elsefior Moreno sefiald que, en materia financiera, el 2022 fue otro afio de fuerte mejora en la posicion patrimonial de la
ACHS.Enefecto,seobtuvounfortalecimientodelosactivos corrientesy no corrientesquerespaldanlasreservas,debido
principalmentealarentabilidad financieradelafio 2022y alasinversiones quesehanhechoenlaconstrucciondel nuevo
Hospital del Trabajador. Adicionalmente, indicod quesetratd deun afo bastante particular, marcado constantemente por
los impactos y efectos que tuvo la inflacién tanto en los ingresos como en los egresos. En ese contexto, se obtuvieron
ingresos por$739.125millones, mientras quelosegresossevieronfuertementeafectados porlainflacién, principalmente
por unaumento enlasremuneracionesy laactualizacidon delareserva de pensiones.

En otro ambito, indicd que durante el 2022 se concluyd la constitucién del fondo dereserva por prestaciones médicas de
largo plazo, reconociendo la tltima cuota de $12.000 millones.

Por su parte, el resultado no operacional tuvo también un alza, por efecto de las unidades de reajuste, producto de Ia
inflacion, obteniendo excedentes por $74.450 millones. En materia de reservas, continud el sefior Moreno, todas estan
cumpliendoysobrepasandoloslimites queimponelaSuperintendenciadeSeguridad Social (“SUSESO"). Ademas, se pudo
destinar una cantidad importantederecursosalareservadelibredisposicion, que es laquese utiliza para hacer frente a
proyectosdeinfraestructuraque permitansoportary fortalecerlasostenibilidad delaOrganizacidn.Elafio 2022, el total
dereservas supero los 543.000 millones. Asimismo, el Gerente General sefialé que el Balance de la ACHS habia mostrado
unaevolucion favorable através del tiempo, consolidandose en un patrimonio actual de $487.817 millones.
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En esta parte de su exposicion, el sefior Moreno exhibid, entre otras, las siguientes laminas:

Balance (MM$)

Activos
Il Corrientes

No Corrientes

Pasivos
Il Corrientes
No Corrientes

Patrimonio
Neto

Neto

750.743
313.371
437.372

901.197

506.763

981.972

521.321

1.115.110
511.142

603.968

403.724
114.712
289.012

537.841
171.318

366.523

567.410
174.446

392.964

627.293
182.105

445.188

347.019

363.355

414.561

487.817

2019

2020

2021

2022

Durante el 2022 continuamos
fortalecimi nuestra p
Patrimonial:

* Activo Corriente: Se
incrementaron las inversiones
financieras en un 15% por
aumento del fondo de libre
disposicion

 Activo No Corriente: Aumento
de las inversiones financieras en
un 19% por incremento del
fondo de pensiones y un alza de
13% en activo fijo por el Master
Plan del HT

 Pasivo Corriente: Crece un 4%
principalmente por los capitales
asociados a pensiones vigentes

« Pasivo No Corriente:
Incremento de 13% impulsado
por los capitales asociados a
pensiones vigentes de largo
plazo

Ingresos
Operacionales

Egresos
Operacionales

Margen Bruto

Excedentes

461.623

541.544

Estado de Resultados Consolidados (MM$)

643.385

739.125

436.116

517.873

597.563

734.682

25.506

23.671

45.823

4.444

D

45.857

D

26.506

D

51.371

D

74.450

2019

2020

2021

2022

El excedente final del 2022 estuvo
marcado por un buen desempeiio
organizacional:

* Enlos ingresos se observa un
crecimiento de 12% en las
cotizaciones, y un 23% en la venta
de servicios complementarios

« Los egresos se vieron impactados
por el IPC observado de 12,8%,
destacando el efecto en el gasto del
personal por el ajuste en las
remuneraciones (~15.000 MM$) y
en la reserva de pensiones por la
actualizacion del fondo en términos
reales (41.536 MM$). Ademas, el
2022 se concluyo la constitucion del
fondo de reserva por prestaciones
médicas de largo plazo,
reconociendo la ultima cuota
(12.000 MMS$)

« El resultado no operacional tuvo
un alza por efecto de las unidades
de reajuste de los activos liquidos
en UF que respaldan los fondos de
reserva

Elsefior Moreno continud consuexposicionsefialando que,en materiadegestion preventiva,laTasadeAccidentabilidad
Total y la Con Tiempo Perdido observadas en el 2020 fueron las mas bajas en la historia, principalmente debido a los
efectos de las restricciones de movilidad y operacion por COVID-19. En ese contexto, desde el segundo semestre del
2021 se produjo un aumento en las tasas debido al restablecimiento de actividades, lo cual se estabilizé durante el
2022, recuperando el comportamiento previo a la pandemia. En linea con esto, la tasa de siniestralidad también se vio
afectada, alcanzandolos 571dias en2022. Contodo, la ACHS lidera el sistema de Mutualidades de empleadores en dichos

indicadores.

Por otra parte, continud, ha existido un aumento progresivo del gasto en prevencion, llegando a $96.614 millones el afio
2022,lo que permiti¢ capacitaraunacifrarécordde1.300.000 trabajadoresyrealizaralrededorde423.000 actividades
preventivas con participacién delas entidades empleadorasy sus trabajadores.



En esta parte desu exposicion, el sefior Moreno exhibid, entre otras, la siguiente Iamina:

Gestion preventiva: Tasa de Accidentabilidad, Siniestralidad y Gasto en Prevencion

La Tasa de Accidentabilidad Total y
3.50% 4,12% 4,65% C'I:P ob_servada en e! 2020 fue la
’ mas baja en la historia,

principalmente debido a los efectos
de las restricciones de movilidad y
operacion por COVID-19. Desde el
Tasa de t2021 vcilmostun Iaumen;o en Iast

A - 2,62% o o asas durante el segundo semestre
Acmdgntabllldad 1,90% 227% 2:45% debido al restablecimiento de
Con Tlempo actividades, la cual se estabilizé
Perdido (%) durante 2022 y recuperé el
comportamiento previo a la
) pandemia. En linea con esto, la
Tasa de 52,1 461 49,0 57,1 tasa de siniestralidad también se ve

= afectada debido al aumento de

ingresos y cambio de mix de
accidentes y enfermedades
profesionales considerando COVID

Tasa de 5,06%
Accidentabilidad
Total (%)

Siniestralidad
(dias)

El fortalecimiento de nuestra
79.915 86.054 93.813 96.614 inversion en prevencion nos
permitié durante el 2022 capacitar a
~1,3 millones de trabajadores

y realizar ~423.000 actividades de
expertos en prevencion de riesgos
en nuestras entidades adheridas

Gasto en
Prevencién (MM$)

2019 2020 2021 2022
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Junto con este progreso organizacional y financiero, continué el Gerente General, se ha observado unatendencia al alza
en lasatisfaccion de los empleadores asociados y de los trabajadores afiliados por la atencién recibida. Dicha medicion
serealizadeformamuyrigurosa,atravésde masde 500 evaluacionesde calidad delserviciotodoslosdias. Conrespecto
a las entidades empleadoras asociadas, se mejord significativamente en todos los segmentos, alcanzando un 69% de
satisfaccion total, lo que se explica por el despliegue de un modelo de atencién multicanal que ha permitido lograr un
mayor alcance. Asimismo, se alcanzé un 75% en satisfacciéon neta de pacientes, que se mide en pacientes con cobertura
delseguroyaquellos calificadoscomodesalud comun,siendoimportante parala ACHS asegurarlaexperienciadeambos

grupos.

En esta parte de su exposicion, el sefior Moreno exhibid, entre otras, la siguiente Iamina:

Evaluacién de nuestros clientes: Satisfaccion Neta Pacientes y Entidades Adheridas

Satisfaccion Neta Pacientes (%)* it ion Neta i A i (%)*

82 80 80
75 73
57 57
2020 2021 2022 2020 2021 2022
[ Pacientes ¢/ Cobertura Bl Pacientes s/ Cobertura [l Total [ Grandes Clientes B Segmento Masivo [l Total

L o

« Elafo 2022 se retorna a niveles de satisfaccion neta pacientes de 75%, luego del despliegue de un nuevo proyecto para mejorar su
experiencia, fortaleciendo procesos operacionales, monitoreando algunos procesos clave en tiempo real y fortaleciendo una cultura
centrada en el paciente. En particular destacan los resultados de satisfaccion de los pacientes sin cobertura

« La satisfaccion neta de empresas contintia al alza, y en particular en 2022 alcanza un aumento significativo, tanto en las entidades de gran
tamafio como en los segmentos de organizaciones pequefas y medianas (segmento masivo). Este aumento se debe al despliegue de un
modelo de atencion multicanal que nos ha permitido lograr un mayor alcance de entidades adheridas

* Notas 7 y 6 menos notas 4, 3, 2 y 1 con respecto al total de i En sati de pacientes, los indi dan cuenta de la en la totalidad de los méas de 90 centros a lo largo del pafs.
Respecto a satis ion de empresas, y de acuerdo a una il ligacion de McKinsey & Co., las empresas a nivel mundial se situan en 50% en iencia en el servicio B2B, y las worid class en 70%

4.- AVANCES DEL PLAN ESTRATEGICO E HITOS DESTACADOS 2022.

El Gerente General indico que, a continuacion, exhibiria algunos avances del Plan Estratégico presentado en la anterior

Juntade Asociados. Al respecto, recordo que el referido plan se estructurd en tres grandes ejes estratégicos:
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1) Elprimer eje,denominado “Excelenciay Creacidn de Valor Social”,apunta arealizar de maneraimpecabletodo lo
que hacela Asociacion, asegurando una gestién eficiente, pero balanceandola con una experiencia de servicio
distintiva, paraseguir aportando eimpactando socialmente en la seguridad y salud de los trabajadores chilenos
y sus familias. Para ello, se definieron dos ambitos prioritarios: i) el ambito de salud; y ii) el ambito preventivo y
comercial.

Enrelacion conesteeje, el sefior Moreno destacd, en primer lugar, los avances de las principales inversiones que se estan
llevando acabo eninfraestructuraenla Organizacion:

> Master Plan del Hospital del Trabajador: ya se ha ejecutado una parteimportante de este proyecto, manteniendo
ademas en paralelo su funcionamiento de forma ininterrumpida. Durante el 2022 se concluyé la etapa de
terminaciones del edificio “K1", que es uno de los dos edificios en los que esta estructurado el Master Plan.
Agregd que estos dos grandes edificios nuevos van a estar conectados internamente y que se avanzé en forma
muy importante en la construcciény habilitacidon de estos espacios. El sefior Moreno indicd que se espera poder
concluirlas obras durante el afo 2024.

> Master Plan enlas Agencias: este proyecto busca fortalecer la atencidén que se otorga a los trabajadores
afiliados y consideralaremodelaciony actualizacion del 70% de los metros cuadrados delared, conuna
estructura estandar, para asegurar que el servicioy la experienciade un trabajador en las Agencias de la ACHS
sealamisma,sinimportaren quélugar de Chilese encuentre. Durante el 2022 se avanzo en el disefio de todas
las sedes que van aser remodeladas o intervenidas hacia adelante. Asimismo, seinicié la construcciéon de las
nuevas sedes de Los Andes y Calama, junto con definirademas las 28 sedes que van a ser remodeladas.

En esta parte desu exposicion, el sefior Moreno exhibio, entre otras, la siguiente Iamina:

1. Avance MPA y MPHT: Para brindar un servicio de excelencia y distintivo, continuamos
avanzando con la ejecucion de los Master Plan de Agencias y del Hospital del Trabajador

Master Plan Agencias - Su foco es la estandarizacion de la infraestructura de sedes ACHS para
MPA una mejor experiencia de nuestros pacientes, entidades afiliadas y

colaboradores

+ Lared de operaciones actual cuenta con 86 centros (con 94.454 m2 construidos) y con una antigliedad
promedio de 28 afios

+ El desafio contempla la remodelacién del 70% de los m2 totales construidos, entre los afios 2022 al
2026

Avances

+ Se inicié la construccion de las sedes de Los Andes y Calama

» Se avanzé en un 80% en el disefio de las sedes a intervenir durante el afio 2023

» Se definid las 28 sedes a remodelar, mas la ubicacion potencial para 3 nuevas sedes de la ACHS

Master Plan Hospital del Construccion del nuevo Hospital del Trabajador que nos permitira mejorar la

Trabajador - MPHT ¥ L &1 experiencia de nuestros pacientes, entidades afiliadas y colaboradores
E ot % 4 + Consolidacién del Hospital del Trabajador como referente en trauma, rehabilitacion y quedamos

+ Alcanzar un nivel de experiencia distintivo en la relacion con nuestros pacientes y su familias

+ Desarrollar un hospital moderno, seguro y eficiente

Avances

« Edificio K1: en etapa de terminaciones y prueba de instalaciones industriales (clima, gases clinicos,
conexiones eléctricas y otros)

« Edificio K2: se avanza en obra gruesa e inicio de instalaciéon de equipos en zona de subterraneos

« Se avanza en los permisos Municipales y otras entidades regulatorias, que son necesarios para el inicio de
operaciones de la primera etapa del nuevo Hospital del Trabajador, durante el tltimo trimestre del afio 2023

En segundo lugar, el sefior Moreno destacé los excelentes resultados de la filial Red de Clinicas Regionales (“RCR"),
cuyo proceso de toma de control tuvo lugar hacia fines del afio 2020. Recordd que se trata de una red que acompafa
el servicio de prestaciones médicas a los trabajadores afiliados de regiones y que también realiza atenciones de salud
comun.Agregé quelaRCRcubregranpartede Chile,con440 camasenlared hospitalariadela ACHS, querealiza 800.000
atencionesy 42.000 intervenciones quirdrgicas por afo.
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Como apoyo asu presentacion, el sefior Moreno exhibio, entre otras, la siguiente Iamina:

2. RCR: EI 2022 fue un aiio excelente para RCR aportando no solo atencion de calidad a los
afiliados al seguro sino que importantes recursos. 2023 parte con una nueva clinica

Red de Clinicas Regionales
Principales avances

« La red cuenta con mas de 440 camas, 27 pabellones, 60 boxes
de urgencia y 210 boxes de consultas

ClinicaLa
Portada en
Antofagasta

Clinica Durante el 2022 nos concentramos en seguir enfrentando la

Atacama en pandemia y al mismo tiempo disponibilizar capacidades para
Copiapé realizar mas 800.000 atenciones y 42.000 intervenciones
quirtrgicas
Clinica Los
S,'l".}':;'a"my §;’:.'I.‘;§?“ « Ademas, hemos fortalecido la “fonatizacién” de nuestras
HCS en Clinica Los atenciones para ser un actor importante para los trabajadores
Concepcién fndeAsnanl afiliados y sus familias, hoy mas del 60% es actividad FONASA
os Angeles

Clinica
Puerto Montt

.

En paralelo, hemos potenciado los servicios para los trabajadores
que se presentan por un accidente laboral, alcanzando niveles de
satisfaccion por sobre el 80%

Y hoy damos la bienvenida a Clinica
Los Maitenes, lo que nos permitira

fortalecer nuestra propuesta de valor ’
en el eje Melipilla — San Antonio

15

Un tercer hito que destacar en este eje estratégico corresponde al Proyecto de Salud Integral, mediante el cual durante
2022 se volvié a disponibilizar la infraestructura, profesionales y capacidad de gestién de la ACHS para disminuir las
Listas de Espera quirtirgicas del sistema publico de salud. Recordd que en el afio 2018 se resolvid la situacion de un poco
mas de 10.000 pacientes en Listas de Espera No GES, y entre 2021y 2022 la Institucién volvié a posicionarse de manera
muy activa como un actor que puede complementar los esfuerzos del Estado en salud publica, adjudicandose el 58% de
lasintervencionesquelicité elFondo NacionaldeSalud (‘FONASA") para centros privados, tras haber ofertadolos precios
mas bajos entre todos los participantes privados del proceso, poniendo a disposicién todo el conocimiento de la ACHS
sobrela materia.

Ademas,duranteel2022sehizountrabajoconjuntoconelMinisteriodeSalud,FONASA,unaconsultoradelaConfederacion
delaProduccionydelComercio(“CPC")yellnstitutoChilenode AdministracionRacionaldeEmpresas (“ICARE"),consistente
en disefiar una propuesta estructural de solucién a dos grandes desafios de la salud publica, como son: i) potenciar la
contactabilidad y la asignacidon de un control de los pacientes, a través de la sincronizacion, validaciény creacién de un
centrode mando, y ii)estructurar un mecanismo efectivo decompradeservicios,quesea permanenteen eltiempoy que
asegure la continua asignacién de pacientes a prestadores privados.

En esta parte desu presentacion, el sefior Moreno exhibid, entre otras, las siguientes laminas:

3. Lista de espera: Durante el 2022 la ACHS volvio a ser el actor mas relevante en
resolucion de listas de espera quirurgicas no GES

2018

2021

2022

Primera colaboracion con
el Estado para resolver LE
Quirtrgicas No GES

PACIENTES +10.000
CIRUGIAS 2.840

Participamos en la 1?
licitacion de LE Quirurgicas
No GES

Obtuvimos ~60%
de los cupos privados

+10.600
2.430

Extension de la licitacion
2021 (ejecucién desde
julio 2022)

+7.800
2170

~




3. Lista de espera: Ademas, trabajamos junto a MINSAL, FONASA, MCKINSEY, CPC e M
ICARE en diseinar una propuesta estructural de solucién

1 Potenciar contactabilidad, 2 Estructurar un mecanismo
asignacion y control efectivo de compra de servicios

(”’A\\/‘ Centralizar la validacion y gestion de datos de contactabilidad (A) Estructurar un mecanismo estable y a largo plazo
= Establecer un sistema centralizado, con un flujo de actualizacion ~ Estructurar un plan a 3 afos con presupuesto y mecanismo de
constante de los datos de contacto y diagnéstico que se gestione a licitacién por prestacion. En el intertanto se debe utilizar un

través de medios digitales masivos mecanismo puente (p.ej., como en 2018) si no se renueva el
_ estado de emergencia
(B) Crear un centro de mando
Crear un centro de mando de asignacion alineando la demanda con
la oferta de forma eficiente y centralizada

(5) Asegurar continuidad de asignaciones a privados
Entregar casos desglosados por prestacion de forma sostenida y
— continua en el tiempo para dar continuidad y permitir mejorar la
[ C/\,‘ Centralizar el control de la lista de espera productividad
~ Entregar autonomia a la asignacion del caso sin depender del
hospital de origen para re-alocarlos en establecimientos con
capacidad libre para resolverlos, sea en hospital publico o privado

Digitalizar el sistema

Como cuarto y ultimo hito a destacar en este eje estratégico, el sefior Moreno se refirié al Proyecto sobre Salud
AmbulatoriaNo Laboraldelalnstitucidn,cuyoobjetoesgenerarotroaportealasalud publica. Alrespecto,recordd quela
Organizaciéninicié este proyecto enjulio de 2021, buscando ser una alternativa de bajo costoy efectiva en tratamientos
traumatoldgicosy desalud mental paralos sectores de menoresingresosdelapoblacion. Paraello, sedisefié un modelo
innovador, en base a distintos modelos de operacién estudiados a nivel mundial, cuyo objetivo era llegar a valores
FONASA Nivel 1. Sefiald que, inicialmente, el proyecto operd en modalidad piloto, con una escala restringida, contando
conlaaprobacidn transitoria del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, siendo ademas monitoreado por la SUSESO.

El sefior Moreno destacd que a inicios del presente afio se obtuvo la autorizacién definitiva por parte del Ministerio del
TrabajoyPrevisiénSocial,conloquelaACHSseconvirtiéenel primerprestadorconpresencianacionalentrabajaraFONASA
Nivel 1, constituyéndose asimismo como la red privada de atencion a pacientes FONASA de salud mental mas grande del
pais. Afiadié que, en el marco de este proyecto, el 2023 se espera realizar mas de 51.000 atenciones a nivel nacional.

En todo caso, el sefior Moreno enfatizé que la prioridad de la Asociacidn va a ser siempre la atencion de pacientes del
seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, de modo tal que este proyecto de Salud No Laboral en
ninguin caso va a impactar la calidad ni la experiencia de servicio de los pacientes bajo la cobertura de la Ley N°16.744.
Ademas, sefialé que debe tenerse en consideracion que el proyecto no puede generar utilidades ni pérdidas.

2) Elsegundo eje,denominado “Gestidon Responsabley Transparente”, tiene por finalidad vincular ala Institucion
conelentorno, contotal aperturay transparencia. Busca hacerse cargo delimpacto que generala ACHS en
materia de medioambientey ser un actor protagdnico en la propuesta de mejoras al sistema de Mutualidades,
en basealas demandasy necesidades que enfrenta Chile. Para este eje, se definieron dos ambitos prioritarios:
i) el ambito financiero, que persigue consequir los excedentes necesarios para asegurar la sustentabilidad
financiera dela Institucién, en unaldgica delargo plazo, para hacer frente a todas las necesidades de recursos
quetienenlos proyectos de sostenibilidad de la ACHS; y ii) el ambito de vinculacién con el entorno, redefiniendo
la estrategia derelacionamientoy haciéndose cargo, ademas, de las externalidades medioambientales.

Respecto de este segundo eje estratégico, particularmente en el dmbito de vinculacién con el entorno, el sefior Moreno
sefiald que, durante el afilo 2022, en base a un trabajo que se veniarealizando desde el 2021, se desarrollé una estrategia
bajo la metodologia ESG (por su sigla en inglés, Environmental, Social & Governance), con aspiraciones enfocadas en
aspectos de medioambiente, social y gobernanza. En ese contexto, el 2022 se realizé un analisis de materialidad de la
estrategia, lo que permitid integrar las prioridades internas, los impactos materiales y las valoraciones de los distintos
publicos de interés de la Asociacidn. De este modo, se estructuraron seis grandes ejes de accion, que tienen iniciativas
concretasy también métricas para asegurar el avance futuro delo que se esta ejecutando.

En materia medioambiental, existen iniciativas con relacion a la mitigacién y rescilencia climatica, asi como también
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ala gestion integral de residuos. Con respecto a la aspiracion social, se busca poner a disposicion de la comunidad las
capacidadesparaayudararesolverlasnecesidades mas criticasdelasociedad enlosambitos de prevencidonyaccesoala
salud.Respectoagobernanza,sebuscaasegurar unagestiontransparenteyresponsable, potenciando el entendimiento
y mejoramiento del sistema de Mutualidades y de salud, en beneficio de los trabajadores afiliados, las entidades
empleadorasy todala cadenade valor dela Institucion.

El sefior Moreno indicd que el gobierno corporativo de la ACHS ha sido ampliamente valorado y se han obtenido
importantes reconocimientos, dentro de los cuales destaca el primer lugar obtenido en tres importantes rankings de
empresasde MERCO (“Monitor Empresarial de Reputaciéon Corporativa”) paraelsectorSalud: MERCO - Empresas (21°lugar

general), MERCO - Responsabilidad y Gobierno Corporativo (11°lugar general),y MERCO - Talento (17° lugar general).

Como apoyo asu presentacion, el sefior Moreno exhibid las siguientes [aminas:

5. ESG: El 2022 realizamos un analisis de materialidad que nos permitié integrar las

prioridades internas, nuestros impactos materiales y las valoraciones de nuestros publicos de

interés

1. Ambiental 2. Social 3. Gobernanza

Aspiracion Preocuparnos por el cuidado del Disponibilizar nuestras capacidades para Asegurar una gobernanza transparente y
medioambiente mitigando nuestras ayudar a resolver las necesidades mas responsable, potenciando el entendimiento y
externalidades y el impacto donde criticas de la sociedad en los ambitos de mejoramiento del sistema de mutualidades y
operamos, buscando contribuir a un mejor prevencioén y acceso a la salud, poniendo de salud, en beneficio de los trabajadores
entorno para el desarrollo saludable de las el cuidado de las personas al centro afiliados, las entidades adheridas y toda
personas nuestra cadena de valor

Ejes de o Mitigacion y resiliencia climati Bienestar e inclusion de trabajadores Experiencia de clientes, usuarios y

accion i. Eficiencia energética y reduccion de ACHS afiliados

emisiones
ii. Gestion eficiente de agua

e Gestion integral de residuos
i.  Gestion de residuos asimilables,
residuos peligrosos y/o médicos

i. Equidad de género, inclusién,
diversidad y no discriminacién
ii. Saludy seguridad laboral

iii. Desarrollo, atraccién y retencion
del talento

e Aporte a la sociedad y fomento de

comunidades saludables
i. Cultura de seguridad: educaciony
prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales
. Acceso inclusivo a la salud: Salud
No Laboral, Resolucién de listas
de espera
iii. Salud integral: red hospitalaria,
prevencion y salud mental

i. Comunicacion, experiencia,
satisfaccion y reclamos
Ciberseguridad y manejo
responsable de la informacion
Transparencia en procesos y
diagnésticos

G Sélido gobierno corporativo
i.

Etica corporativa y probidad
ii. Cumplimiento normativo y
fortalecimiento del sistema
iii. Reputacion corporativa
iv. Gestion de Estrategia ESG
v. Crecimiento y desempefio
econémico

6. Reconocimientos a nuestro Gobierno Corporativo

> 21° lugar general, 1° Salud

MERCO - Empresas

> 11° lugar general, 1° Salud

MERCO - Responsabilidad
y Gobierno Corporativo

> 17° lugar, 1° Salud

MERCO - Talento




3) Eltercereje,denominado “Culturay Capacidades Distintivas”, tiene como objetivo crear ambientes éptimos
parala conformaciony desempeiio de los equipos, buscando las formas de trabajoy las herramientas que
permitan conseguir mayor productividad, generando, al mismo tiempo, espacios para que los equipos puedan
desarrollarse de maneraintegral. Para este eje, se definid el ambito de culturay talento, que recoge la aspiracion
dedesarrollarequipos de alto desempefio, con un fuerte sentido de propdsito y pertenencia ala Organizacion,
con el fin de continuar consiguiendo resultados de excelencia en todos los ambitos.

Respecto al tercery Ultimo eje estratégico, en especifico en cuanto a clima organizacional, el sefior Moreno destacé que
enelafo 2022 laOrganizacion se midid através dela consultora Great Place to Work, obteniendo unresultado de 81%, lo
que permitié certificar ala ACHS como uno delos mejores lugares para trabajar en Chile. Adicionalmente, seavanzé en el
fortalecimiento de la Politica de equidad, diversidad e inclusion, desarrollando nuevas iniciativas. Por lltimo, en cuanto
alagestiondel talento, se aplicé una nueva herramienta de evaluaciéon de desempefio basada en medir la vivenciadela
culturaorganizacional en el dia a dia.

En esta parte desu presentacion, el sefior Moreno exhibid las siguientes laminas:

7. Clima Organizacional: El ano 2022 nos medimos a través de Great Place to Work; nuestro
resultado de 81% nos permitié certificarnos como un gran lugar para trabajar

« Con presencia en mas de 60 paises, Great
Place to Work tiene como misién construir un
mundo mejor, ayudando a las organizaciones
a convertirse en grandes lugares de trabajo
para todas y todos

« El objetivo de aplicar esta encuesta es
gestionar nuestro clima interno, junto con
aprender de las experiencias de otras
organizaciones referentes en la materia,
recogiendo nuevas y mejores practicas en la
Gestion del Clima, de manera de garantizar que
nuestros equipos cuenten con un éptimo
ambiente laboral

« Elresultado de Clima ACHS corresponde a
las 60 preguntas de la encuesta Great Place to
Work aplicada organizacionalmente en octubre
2022. Dados nuestros resultados (81%), fuimos
certificados como uno de los mejores
lugares para trabajar en Chile

8. Politica de equidad, diversidad e inclusién: En 2022 avanzamos en robustecer nuestra
politica y desarrollar nuevas iniciativas

Diversidad Sexual

VOCES
DE i
DIVERSIDAD

MU SANDO ESPACKS DE TRABAID SEGUROS.

Personas con Discapacidad

AQU] B
& STODYS
INCLUIDSS

POISUT TOD43 J0WOT FAXTE DAL TRUwT

Equidad de Género

La ACHS ha avanzado con fuerza para que la
equidad de género se viva transversalmente
en la organizacion, siendo un eje clave de la
politica de DEI". El 2022 quisimos robustecer
esta estrategia creando la red Con todos,
Por todas, en la cual participaron lideres
organizacionales junto a colaboradoras y
colaboradores para co-construir e impulsar
nuevas iniciativas organizacionales en tornos
a 5 tematicas:

Liderazgo y Participaciéon Femenina
Formacion y Desarrollo Femenino
Logros Importantes de Mujeres ACHS
Corresponsabilidad

Sesgos Inconscientes

1 Diversidad, equidad e inclusion

Adicional a lo que hemos realizado afios
anteriores, como la creacion del protocolo en
apoyo a la transicion de género de
trabajadores/as ACHS y nuestra adherencia
a Pride Connection, el 2022 creamos
nuestro grupo de afinidad Voces de
Diversidad. Este grupo busca generar
espacios de escucha activa y conversacion,
junto a miembros de la comunidad y sus
aliados/as para avanzar en iniciativas
concretas que permitan crear espacios de
trabajo sanos, seguros y diversos

Desde el 2018 contamos con un programa
de inclusién para personas con
discapacidad. Este programa ha evolucionado
con el paso del tiempo, entregando
acompainamiento, beneficios y apoyo a las
personas que lo conforman. El 2022 los
focos fueron:

Sensibilizar por medio de compartir las
experiencias de personas con discapacidad
que son parte de nuestra organizacion

Crear el grupo de afinidad Aqui, todos y
todas incluidos, espacio en el que se
busca potenciar la inclusién de personas
con discapacidad co-construyendo con los
miembros de la comunidad




9. Gestion del talento: aplicamos una nueva herramienta de evaluaciéon de desempeiio
basada en medir la vivencia de la cultura a través de Nuestro Sello

Gestiono bien Promuevo Aspiro a la Persigo la Me comunico
el tiempo ambientes excelencia mejora efectivamente
positivos continua
Hago que las Trabajo en Influyo en los Busco crecer Me adapto a
cosas pasen equipo demas y los cambios

desarrollarme

« Las 10 conductas estan inspiradas en Nuestros Principios, guiando el actuar de las personas en el dia a dia
< Estas conductas son transversales para toda la organizacion, teniendo ajustes en su descripcion segun el tipo de colaborador

« La evaluacion se realiza en una escala de frecuencia y el resultado final corresponde a una de las cuatro categorias: En desarrollo,
Cumple, Muestra Fortalezas y Sobresale

S5.- APROBACION DE MEMORIA Y BALANCE EJERCICIO 2022.

Unavezterminadalaexposicidon del Gerente General, lasefioraOvallesefialé que,deacuerdo conlodispuestoenel Libro
VII del Compendio, se habia puesto a disposicidn de los sefiores asociados el correo electrénico juntadeasociados@
achs.cl paraformular preguntas atingentes alaTabla dela presente Junta, las que no se efectuaron con anterioridad a la
celebraciéndelareunién.Sin perjuiciodeloanterior,indicé quelas preguntas queserecibiesen pordicho canalduranteel
transcursodelaJuntaserianrespondidas porlosintegrantes del Directorio o porlos ejecutivos dela ACHS ala brevedad
posible.

Acontinuacion,ydeacuerdoconlodispuestoenlosarticulos25y 46 delos Estatutosdela ACHS, lasefioraOvallesometio
a la consideracion de los sefiores asociados la aprobacién de la cuenta rendida y de la Memoria y Balance de la ACHS
correspondiente al ejercicio 2022, paralo cuallosinvitd adirigirse ala pagina web endondeingresaronsus datos,donde
estaba disponible esta materia para votar, contando los sefiores asociados con tres minutos para poder emitir su voto.
Unaveztranscurrido el tiempo destinado para votar los resultados fueron los siguientes:

- Numerodevotos aprueba 1.908
- Abstenciones 3
- NUmero devotos no ejecutados 27

Envirtud delo anterior, lasefioraOvalleindicd quesedio poraprobadalacuentarendiday laMemoriay Balancedel afio
2022, por el 87,44% delos votos acreditados en la Sala.

6.- NUEVA ESTRATEGIA DE MARCA ACHS.

El sefior Moreno manifestd que esta semana la Institucion estaba de aniversario cumpliendo 65 afios de historia, por lo
quedestacdyagradecideltrabajodetodaslaspersonasquehansidopartedeesteequipoyquepusieronsuscapacidades
adisposicién del progreso de esta Organizacion durante todo este tiempo.

Agregd que, en el marco de este aniversario, se decidié renovar la imagen de la ACHS y actualizar su marca, asi como
reforzar el compromiso que tiene la Institucién con las entidades empleadoras adheridas y los trabajadores afiliados,
entérminos de entregarles el mejor servicio.

El sefior Moreno indicé que la nueva estrategia de marca considera la actualizacion de la promesa de marca, ajustando
su arquitecturay renovando su identidad visual, con el objeto de vincularse de forma mas transparente y comunicar lo
que hace la Asociacion de manera mas claray nitida.
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Como apoyo asu presentacion, el sefior Moreno exhibid la siguiente Iamina:

Al cumplir 65 afnos estamos mas vigentes que nunca y por eso hemos decidido evolucionar en
nuestra marca y propuesta de valor

Promesa de Marca Arquitectura de Marca Identidad Visual
Achs, como siempre nos han conocido, sin
A C S descripcion alguna, se convierte en nuestra
. marca de red
.
V I V e e Incluye toda la gestién preventivay
relacionada con nuestro seguro laboral,
@ seguro ayudandonos a explicitar lo que somos y

. laboral hacemos de cara a nuestras entidades
( u I a O adheridas y sus trabajadores

Es un llamado directo a la accién, para

hacerlo parte de tu vida con Oferta de servicios de salud para pacientes

autonomia ley y para la comunidad a través de
salud nuestros centros ambulatorios, Hospital

Es un concepto que le da del Trabajador y CEM y nuestras Clinicas a

protagonismo al cuidado, y no lo deja Io largo de Chile
en un lugar genérico

= S = Saa

Engloba todos los servicios

complementarios al seguro, haciendo de {} O Achs Nueva Sans

@ servicios  estalamarcaque utilizardn ESACHS y la ) Achs Nueva Serif
OTEC para posicionar la entrega de sus
serviciosy productos

Altérminodesupresentacion,elsefiorMorenoexhibiéunvideosobrelanuevamarcaACHSeinvitéatodoslosasistentesa
estarmuy atentos,yaqueapartirdellunes proximoseiniciarialacomunicacién masivadeestanuevamarcaendiferentes
medios.

Finalmente,retomdlapalabraelsefior Cuadra,quiensefald que, habiéndosecumplido conelobjetivodelaconvocatoria,
sedeclarabalevantadalaSesion,siendolas11:58 horas. Agradecié atodoslosasociados,esperando verlos en modalidad
presencial en una préxima ocasion.

az Oy, B
Presidente

/

ristobal™Cuadra C
Gerente Divisién Asuntos Juridicos y
Corporativos




CERTIFICADO DE ASISTENCIA
Junta General Ordinaria de Asociados Segunda Citacion

Achs

Presidida por don Cristobal Cuadra Court, rut 10.775.531-47, se dio inicio a la Junta General Ordinaria de Asociados de Ia
Achs alas1:10 hrs. del dia viernes 30 de junio de 2023.

Asistieron a esta juntalos siguientes sefiores asociados/as:

o Y z . Identificacion .
N Identificacion Nombre o Razon Social Apoderado Nombre Apoderado Asociados Votos
1 76109779-2 | MelonS.A. 10386488-7 | CristianYichiArellano 15 1
2 73597200-6 | Aldeas Infantiles Auxilio Chile 11763774-3 Paola Gonzalez 15 1
3 76900826-8 | Comercial C&CLimitada 12498731-8 | Manuel Castillo ) 1
. . Patricio Renan Aillapan
4 76125014-0 Ggp Servicios Industriales Spa 12914209-K lrEres 15 1
S 76272684-K | Mantenimiento IndustrialSpa | 12914209-K Ef‘nta”rce'g Renan Alllapan 15 1
6 | 764518225 | CSGAdministracionLimitada | 12914209-k  LoTlCioRenanAiliapan 1 1
_~ | VideoWall Corporation ) Patricio Renan Aillapan
7 76899690-3 Limitada 12914209-K Linares 1 1
Gonzalez Ackerknecht Patricio Renan Aillapan
8 77335840-0 Limitada 12914209-K Linares 15 1
) DistribuciénY Logistica . .
S 77646992-0 Oporto Spa 13006566-K | Honey Lencora Ojeda Ron 1 1
Terciados Y Elaboracién De
10 81981500-3 VEGErEs Sede DRE ANemiiE 13256030-7 | Juan Eduardo Donoso 15 1
R Compafiia AgricolaY Forestal R
n 84833100-7 El Alamo Li Mitada 13256030-7 | Juan Eduardo Donoso 5 1
12 90081000-8 | cGnPaMachilenabeFostoros | 435560307 juan Eduardo Donoso 15 1
Corporacion De Desarrollo .
13 69070301-7 Social De Prov Idencia 13722326-0 | SoniaMoreno Aravena 1 1
Establecimientos
14 | 76149435-K | Gastronomicos Asian Fo Od 13757284-2  lal0 Andres Lopez 5 1
Chile Ltda
15 76414061-3  FastFood ChileS.A. 13757284-2  lal0 Andres Lopez 15 1
16 76545598-7 | GastrococinaSurSpa 13757284-2 f/lr:;:ﬁo AEEs e ez 5 1
17 96690980-3  StarbucksCo@ee ChileSa 13757284-2  lal0Andres Lopez 15 1
18 86160300-8 | Bhp ChileInc 13762177-0 | Mario Maturana Aguirre 15 1
Minera Spence Sociedad . .
19 86542100-1 Anonima 13762177-0 | Mario Maturana Aguirre 15 1
20 94621000-5 | CiaMineraCerroColoradolLtda | 13762177-O | Mario Maturana Aguirre 15 1
21 77536248-0 | ValrocPower Spa 13887447-8 | AlvaroMarquez Lopez 1 1
22 77009463-1 | Ripley Customer Spa 14030130-2 | LoraineBenitez Vergara S 1




23 83187800-2 | CarSa 14030130-2 | Loraine Benitez Vergara 15
24 | 83382700-6  SOmercialEccsasociedad 14030130-2 | Loraine Benitez Vergara 15
nonima
25 97947000-2 | BancoRipley Sa 14030130-2 | LoraineBenitez Vergara 15
26 99579730-5  Ribley corporacionsociedad | 440301302 Loraine Benitez Vergara 1
nonima
B Komatsu Holding South ) Roberto Andres Martinez
27 76080246-8 America 15309873-5 Pizarro 5
Komatsu Finance Chile Roberto Andres Martinez
e 76366637-9 o1 ciedad Anonima 1530987355 piarrg L
Komatsu Cummins Chile Roberto Andres Martinez
29 77260520-K Limitada 15309873-5 Pizarro 15
30 | 95616000-6  Joy Global ChileS.A. 15309873-5 | RobertoAndresMartinez 15
31 967M00-7 | KecTrainingSociedadAnonima  15309873-5 | KoertoAndres Martinez 1
Desarrollos Tecnologicossoci Roberto Andres Martinez
32 96780490-8 edad Anonima 15309873-5 Pizarro 5
Komatsu Chile Sociedad Roberto Andres Martinez
33 96843130-7 Anonima 15309873-5 Pizarro 15
Distribuidora Cummins Chile Roberto Andres Martinez
34 96843140-4 SA 15309873-5 Pizarro 15
Komatsu Cumminns Chile Roberto Andres Martinez
35 99532160-2 Arrienda 15309873-5 Pizarro 1
36 | 76101812-4  Soprole Sociedad Anonima 15417283-1 ?ferj”oasndo Seleree el s 15
37 | 77248157-8 | ProlesurS.A 154172831 | FeérnandoEduardoVvargas 15
Trejos
: Comercial Santa Elena R Fernando Eduardo Vargas
38 84472400-4 Sociedad Anonima 15417283-1 Trejos 5
39 | 77286586-4  Compafiia Softmotion Spa 15442521-7 ’ég;'fr?aEdgardOAb””O 1
_ Ingenieria TicY Desarrrollo ) ' - p
40 76452146-3 it A 15782468-6 | Francisco Figueroa Diaz 1
4 76516485-0 | ApiuxTecnologiaSpa 15782468-6 | Francisco Figueroa Diaz 5
42 77423347-4 | AgricolaBeniciaSpa 15782468-6 | Francisco Figueroa Diaz 1
Apx Servicios De Tecnologia . . ,
43 77690792-8 R 15782468-6 | Francisco Figueroa Diaz 1
Limitada
44 76062149-8 | y2llesDelNortesociedad 15827832-4 | Daniel Benavides Araya 5
nonima
45 | 760865397  ocledadAgricolavalleleyda ysg27835.4  paniel Benavides Araya 1
Procesos Naturales Vilkun . .
46 76093553-0 SoEiee e e Ve 15827832-4 | Daniel Benavides Araya S
ExportadoraBaika Sociedad : :
47 76100265-1 Anonima Imitada 15827832-4 | Daniel Benavides Araya 1
AgricolaNueva San Francisco . .
48 76107488-1 Sodiec el A ErTE) 15827832-4 | Daniel Benavides Araya 1
49 76159154-1 ProcesadoraBaika Spa 15827832-4 | Daniel Benavides Araya )
50 | 76196130-5 | AdricolasanloseDeAngol 15827832-4 | Daniel Benavides Araya 1
Limitada
S 77068740-3 | AgricolaElSobrante Limitada 15827832-4 | Daniel Benavides Araya 1




Agricola Chalaco Sociedad

52 77080860-K P 15827832-4 | Daniel Benavides Araya 1
53 77403750-0 | SanJoseFarmsSpa 15827832-4 | Daniel Benavides Araya 1
54 78524410-9 | Soc Agrocomercial FruchacSA | 15827832-4 | Daniel Benavides Araya 1
) Centro De Imageonologia } .
55 77452190-9 Medica Imagens 16607658-7 | Gonzalo MartinezZamora 5
Victor Daniel Marchant
56 77089822-6 | SanfreshSpa 16755541-1 Martinez 1
57 77005734-5 | EmcogarSpa 17031407-7 | Fabian Garcia Carvajal 1
s8 | 77106469-8 | EmpgSpa 17042135-3 | FedroEsteban Gasparini 1
Servicios Generales Nueve .
59 77533926-8 Veinticuatro Spa 17521213-2 Ivan Alexis Munoz Cataldo 1
Phi Administradora General De :
60 77244875-9 FondosS.A. 17534260-5 | Natalilsabel MoralesO. 1
. Karinalvannalara
61 77376077-2 | PsGrupo Hunting Spa 17691167-0 Sepulveda 1
. Francisca Jesus Alvarez
62 77545291-9 | CasaOlivoSpa 17698931-9 Wagner 1
. Varinia Sepulveda
63 76923964-2 | AgricolaValles Del SurSpa 17801000-K Albanese 15
64 | 76613770-9 | LnCipalAoroEInversiones yg618474.0 | FranciscoSearle Martinez 5
B Principal Servicios ) . .
65 76752060-3 Corporativos Limitad A 18018474-0 | Francisco Searle Martinez 5
Principal Administradora
66 91993000-7 | General De Fond Os Sociedad 18018474-0 | Francisco Searle Martinez 1
Anonima
67 | 96588080-1  FrincipalCompaniabDeseguros | 490184740 | Francisco Searle Martinez 1
DeVidaCh
68 96751850-6 | Principal International De Chile | 18018474-0 | Francisco Searle Martinez 1
) Sociedad Gastronomica ) Damaso Nicolas Lathrop
69 76558399-3 Lanacional Spa 18210461-2 Carrasco 1
) . : ) Damaso Nicolas Lathrop
70 77177430-K | Alimentos San Martin Spa. 18210461-2 o TERED 15
71 760963739 | ComercialQuintoCentroSpa | 1834344g-9 | SonsueloCarolinaBueno 5
. Moroni Andres Henriquez
72 77600214-3 | Levantar Capital Spa 18418981-K 1
Arevalo
73 | 77626349-4 | CpmingenieriaSpa 18422632-4 ’I‘B"a”“e' Armando Castillo 1
ecerra
74 77114664-3 Sierra Atacama Spa 18503122-5 | Macarena LabraR. S
Servicios Financieros . .
75 76253749-4 Newcapital Spa 18640260-K | Macarena Niada Linzmayer 1
76 76766274-2 | NewtracSpa. 18640260-K | Macarena Niada Linzmayer 1
77 76969441-2 | Newcapital Factoring Spa. 18640260-K | MacarenaNiadaLinzmayer 1
78 76863472-6 | Greystar ChileSpa 21517541-3 Julio Pinzon 1
79 | 76832947-8  Sumiproyectos Spa 257724867 | onanaNereydaBeitran 1

Lovera




80 76423482-0 | HochschildOvallePartnersSpa 6615460-2 Paz Ovalle Puelma
81 4096677-3 Alberto Kassis Sabag 6615460-2 Paz Ovalle Puelma
82 | s3mg0z6-k  CondominiosParque 6615460-2 | PazOvalle Puelma
83 53331336-1 Edificio Fernando De Arguello 6615460-2 | PazOvalle Puelma
84 56005250-2 | Comunidad Edificio Alsacia 6615460-2 | PazOvalle Puelma
85 56005410-6 | Ciudad Edificio Marbella 6615460-2 | PazOvalle Puelma
86 56006380-6 | Ciudad Edificiolse 6615460-2 | PazOvalle Puelma
87 56006480-2 | Ciudad Edificio Club De Polo 6615460-2 | PazOvalle Puelma
88 56007690-8 | Ciudad Edificio ElEmbajador 6615460-2 | PazOvalle Puelma
89 56008650-4 | Ciudad Edificio Toledo 6615460-2 | PazOvalle Puelma
S0 56008780-2 | Ciudad EdificioLosLeones300 | 6615460-2 | PazOvallePuelma
9l 56008940-6 | Ciudad Edificio Malaga 6615460-2 | PazOvalle Puelma
92 56010790-0 | Ciudad Edificio Las Hortensias 6615460-2 | PazOvalle Puelma
93 S6011370-6 | Ciudad Edificio DofiaJaviera 6615460-2 | PazOvalle Puelma
94 56011970-4 | Ciudad Edificio Navidad 6615460-2 Paz Ovalle Puelma
S5 56012830-4 | Ciudad Edificio Don Americo 6615460-2 Paz Ovalle Puelma
S6 56014300-1 | Comunidad Edificio Allipen 6615460-2 Paz Ovalle Puelma
97 | seois340-6 | udadEdificioPresidente 6615460-2 | PazOvalle Puelma
98 | se01s420-g  CudadEdificioMonsenor 6615460-2 | PazOvalle Puelma
99 56020530-9 | Ciudad Edificio Munchen 6615460-2 | PazOvalle Puelma
100 56022460-5 | Ciudad Edificio Ayllantu 6615460-2 | PazOvalle Puelma
101 560231504 | SomunidadEdificioFelixDe 6615460-2 | PazOvalle Puelma
102 56023200-4 | Ciudad Edificio Chungara 6615460-2 | PazOvalle Puelma
103 56023430-9 | Ciudad Edificio Burgos187? 6615460-2 | PazOvalle Puelma
104 56023730-8 | Ciudad Edificio San Sebastian 6615460-2 | PazOvalle Puelma
105 56026180-2 | Ciudad Edificio Las Malvas 270 6615460-2 | PazOvalle Puelma
106 56026320-1 | Ciudad Edificio Torre El Golf 6615460-2 | PazOvalle Puelma
107 | s6026400-3 omunidadEdifidolsturias 6150602 pazovalle Pueima
108 | 56026540-9 SludadEdificiosanMartinDe | geicag0 o | pazovalle Puelma

Porre




Ciudad Edificio Presidente

109 56027150-6 Riesco 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
) Ciudad Edificio Conjunto ;

1o 56027850-0 Parque Araucano 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1

m 56028800-K | Ciudad Edificio Las Nieves 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1

12 56029660-6 | Ciudad Edificio Boston 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1

N3 56030160-K | Ciudad Edificio Alcantara 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1

na 56031580-5 | Comunidad Edificio Alcantara 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
Ciudad Edificio NuestraSefiora

NS 56032110-4 De Los Ra Yos 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1

16 56034130-K | Ciudad Edificio Burgos 281 6615460-2 | PazOvalle Puelma 1

M7 | s6037260-4 | oTUNidad EdificioAlcantara | ¢e1c460-2 | pazOvalle Puelma 1

n8 56037900-5 | Ciudad Edificio Los Copihues 6615460-2 | PazOvalle Puelma 1

e 56037910-2 | Ciudad Edifcio SanJuan 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1

120 56038680-K | Ciudad Edificio Los Pirineos 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1

121 56038860-8 | Ciudad Edificio Jacque Cazotte 6615460-2 | PazOvalle Puelma 1
Ciudad Edificio Gertrudis

122 56042570-8 Echenique 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1

123 56046980-2 | Ciudad Edificio Aldebaran 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
Ciudad Edificio Sanchez

124 56052230-4 Fontecilla 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1

125 56064210-5 | Ciudad Edificio Puerta Del Sol 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
Comunidad Edificio

126 56066700-0 Manquehue 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1

127 56076660-2 | Comunidad Edificio ElTranque 6615460-2 | PazOvalle Puelma 1

22 | Sseesssp-E | SO SRR EE 6615460-2 | PazOvalle Puelma 1
Zamora

129 56086500-7 | Ciudad Edificio CirculoUno 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
Apia Xxi Sociedad Anonima

130 59186920-5 Agenci En Chil 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
Consultoria Colombiana

131 59188260-0 Saagencia En Chile 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1

132 61703000-4 | EmpresaNacional De Mineria 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15

133 65038200-5 | Fundacion Agrosuper 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 5
Conjunto Habitacional

134 70503800-7 Metropolitan 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
Fondo De Bienestar De Los

135 72554500-2 Trabajadores Del Banco Bice 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1

136 76004829-1 | CxportadorasanClemente 6615460-2 | PazOvalle Puelma 1
Sociedad Anonim A

137 76007212-5 | AguasCcu Nestle ChileSa 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 5




Agroindustrial Y Comercial

138 76008900-1 Superfruit Ltda 6615460-2 Paz Ovalle Puelma S
139 76026047-9 | Inmobiliaria SocovesaS.A. 6615460-2 Paz Ovalle Puelma S
140 76031071-9 Salcobrand Sociedad Anonima 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15
Central Fruticola San Clemente
141 76031594-K Sociedad Anonima 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15
142 | 76031602-4 | >anClementeFoodssociedad | gey5a60.2 | pazOvalle Puelma 5
Anonima
143 | 76031757-8 | 2ubsoleserviciosPortuarios | ge5a66.2  pazovalle Puelma 1
Sociedad AnOnima
Inversiones Sb Sociedad
144 76034117-7 AT 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15
145 | 76037274-9 | AdricolalaReservaDellancay | geisa60.2 | pazOvalle Puelma 1
Limitada
Centro DelnnovacionVY
146 76040054-8 S 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15
147 | 76041227-9 | FinancieraCreccuSociedad 6615460-2  PazOvalle Puelma 1
Anonima
Bice Agente De Valores
148 76055353-0 SoElEe et AreriE 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
Socovesa Desarrollos
149 76113822-7 Comerciales Sa 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
Aramark Servicios MinerosY
150 76117696-K Seimetos ek 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15
AgricolaLosTerrones
151 76121348-2 Sociedad Anonima 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
_ Agroservicios Lonquen B
152 76126399-4 e 6615460-2 Paz Ovalle Puelma S
153 | 76127973-4 ggco"esa DivisionInmobiliaria | ¢eis460.2  pazovalle Puelma 1
154 76129263-3 | Agrosuper Sociedad Anonima 6615460-2 | PazOvalle Puelma 15
155 | 76136210-0 | 2erviciosAgroindustriales 6615460-2 | PazOvalle Puelma 5
Subsole Socie Dad Anonima
156 | 76178360-2 | SeniralDeRestaurantes 6615460-2 | PazOvalle Puelma 15
Aramark Ltd
ServiciosDeEntrenayY
157 76187413-6 Capacitacién Hmc Limitada 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
158 76206548-7 Inmobiliaria Sb Limitada 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
159 | 76215600-g | >ociedadAgricolalosAcacios | ceisac0.2 | pazOvalle Puelma 1
Limitada
160 | 76223440-g | ~gricolasegundaCaren 6615460-2 | PazOvalle Puelma 1
Limitada
San Clemente Vital
161 76229894-5 Berry(Shangay)Sp 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
162 | 76245896-9 E'Lsttdr;b”'dora Maxcerdoltda | ¢ei5460-2 | pazOvalle Puelma 1
163 76307553-2 Bk Spa 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 5
164 76310061-8 Solventa Creditos 6615460-2 Paz Ovalle Puelma S
165 76364688-2 | Intercarry LogisticalLtda 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15

20/



AgricolaNuevaLasTotoras

166 76432249-5 Spa 6615460-2 | PazOvalle Puelma 1
Servicios Asesoria lnmobiliaria
167 76515649-1 Y Empresarial Spa 6615460-2 | PazOvalle Puelma 1
58 | 7essmss | SSEesDesdminEeEen 6615460-2 | PazOvalle Puelma 1
Inmobiliaria Spa
169 76517798-7 | BebidasEcusaSpa 6615460-2 | PazOvalle Puelma 1
170 76526470-7 | VinaVentisquero Limitada 6615460-2 | PazOvalle Puelma S
) Viveros Haskap Chile Spa B
17 76560961-5 Viveros Haskap Chile Spa 6615460-2 | PazOvalle Puelma 1
172 76562786-9 | BiceFactoringSa 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
173 76572496-1 | CidefS.A 6615460-2 | PazOvalle Puelma 5
174 76633240-4 | BiceRentaUrbanaSa 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
) Agricola Los Cerezos De _
175 76810582-0 Rauquen Spa 6615460-2 | PazOvalle Puelma 1
176 76834916-9 | Distribuidora Qualimed Ltda. 6615460-2 | PazOvalle Puelma 1
177 | 76838370-7  AdricolaCarmen De 6615460-2  PazOvalle Puelma 1
Bramadero Limitada
178 76863103-4 | Agricola El Alazan Spa. 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
) Agricola Las Vegas De }
179 76871364-2 Pilmaiquen Spa. 6615460-2 | PazOvalle Puelma 1
180 76908699-4 | Caletabay Agua DulceSpa 6615460-2 Paz Ovalle Puelma S
181 76957647-9 | Central FruticolaLontue Spa 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 5
Wsp Ambiental Sociedad
182 77048420-0 NE 6615460-2 | PazOvalle Puelma S
Sociedad Contractual Minera
183 77134510-7 Atacama Koza N 6615460-2 | PazOvalle Puelma 15
184 77148606-1 EcomccuS.A. 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
185 77200240-g | ~SrviciosMedicossantaMaria | ge154602 | pazovalle Puelma 15
Limitada
186 77231730-1 AgricolaLaCampanaLimitada 6615460-2 | PazOvalle Puelma 1
) Inversiones Aguas B
187 77274820-5 Metropolitanas Sa 6615460-2 | PazOvalle Puelma 1
; EmpresaDeAlimentosY B
188 77306928-K Conservas San Clemente Spa 6615460-2 | PazOvalle Puelma 5
189 77482620-3 | FruticolaRamiranaLimitada 6615460-2 Paz Ovalle Puelma S
190 77558345-2 | WoodEY I ChileSpa 6615460-2 | PazOvalle Puelma 5
191 77673760-7 | CaletaBay ProcesosSpa 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
192 77755610-K | Comercial Patagona Limitada 6615460-2 | PazOvalle Puelma 1
193 77784830-5 AgricolayGanaderala 6615460-2 | PazOvalle Puelma 1

Ramirana Limitada

21/



194 77805520-1 | Agrocomercial As Limitada 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
195 | 77920840-0 >OciedadAgricolaRoma 6615460-2  PazOvalle Puelma 1
Limitada
Administracion De Creditos E
196 78138470-4 Inversiones Vission Limitada 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
197 78146060-5 | FruticolaTantehueLimitada 6615460-2 Paz Ovalle Puelma S
Centro De Especialidades
198 78350440-5 Farmaceuticas Limitada 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
199 78429980-5 | AgroTantehueltda 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15
200 = 78568210-6 | AgroindustrialAlkasociedad | geicae0.2 | pazOvalle Puelma 1
Anonima
201 78760600-8 | AgricolaTricahueLimitada 6615460-2 | PazOvalle Puelma 1
202 | 78996780-¢ | BiceCorredores DeSequros 6615460-2 | PazOvalle Puelma 1
Limitada
203 79500510-2 | AdricolasanClemente 6615460-2 | PazOvalle Puelma 15
Limitada
204 79500520-K | Comercial Maicao Limitada 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15
205 = 79532990-0  bicelnversionesCorredoresDe | geisa60.5  pazovalle Puelma 5
Bolsa Sa
} Highland Fruit Sociedad ;
206 79574650-1 Anonima 6615460-2 Paz Ovalle Puelma S
Bice Chile Consultori A
207 79578560-4 Servicios 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
208 79763350-K | Agropecuaria WapriSa 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15
209 79791730-3 | Clever Spa 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
InmobiliariaY Constructora
210 79809460-2 Nacional Sa 6615460-2 Paz Ovalle Puelma S
21 79862750-3 | Transportes Ccu Limitada 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15
Elaboracion De Alimentos
212 79872410-K Bl = 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15
213 79906490-1 | Wsp ChileSociedad Anonima 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15
214 79930150-4 | AgricolaSantaLuciaLimitada 6615460-2 | PazOvalle Puelma S
) Agrosuper Comercializadora )
215 79984240-8 De Alimentos Limitada 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15
Consorcio Industria De
216 80186300-0 Alimentos S. A 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15
217 | 80447400-5 MunnichPharmaMedical 6615460-2 | PazOvalle Puelma 1
Limitada
Comercializadora Sociedad
218 81675600-6 Anonima Hites 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15
Ciudad Edificio Parque
219 83324100-1 Naciones Unidas 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
} InversionesY Tarjetas _
220 85325100-3 Sociedad Anonima 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
221 85629200-2 | AgricolalLyon Limitada 6615460-2 | PazOvalle Puelma 1

22/



222 85741000-9 | BicecorpSa 6615460-2 | PazOvalle Puelma 1
Fabrica De Envases Plasticos
223 86150200-7 Sociedad AnOnima 6615460-2 Paz Ovalle Puelma S
FruteraSan Fernando
224 86381300-K Sociedad Anonima 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15
225 87803800-2 | VeoliaSucChileSa 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15
_, | AgricolaSuper Limitada B
226 88680500-4 Agricola Super Limitada 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15
227 88842000-2 | VeoliaSiChileSa 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15
228 | 89807200-2  FarmaciasCruzVerdesSociedad | geion66> | pazOvalle Puelma 15
Anonima
Compania Cervecerias Unidas
229 90413000-1 Sociedad Ano Nima 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15
230 = 90753000-0 | ClinicaSantaMariaSpa 6615460-2 | PazOvalle Puelma 15
Vifia San Pedro Tarapaca
231 91041000-8 Sociedad Anonima 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15
232 91575000-1 Socofar Sociedad Anonima 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15
233 | 91944000-7 ComercialMaxagro Sociedad 6615460-2 | PazOvalle Puelma 15
Anonima
Renta Nacional Cia De Seguros
234 94510000-1 Cenerales Sa 6615460-2 Paz Ovalle Puelma S
235 94840000-6 | SocovesaSA 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
BiceInversiones
236 96514410-2 Administradora General De 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
Fondos Sa
237 965431101 Alimentos Y Servicios S.A 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
Medical International
238 96581370-5 Laboratories Corpo. 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15
) Exportadora Subsole B
239 96615800-K Sociedad Anonima 6615460-2 Paz Ovalle Puelma S
Sociedad Contractual Minera
240 96625710-5 Cosayach Yodo 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
241 | 96629920-7 AdricolalosCampossociedad | geisa60.2  pazOvalle Puelma 5
Anonima
Sociedad Contractual Minera
242 96630310-7 | Corporacion De Desarrollo Del 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15
Norte
) Bice Vida Compafiia De )
243 96656410-5 Sequros Sa 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15
244 96677280-8 | BiceServicios Financieros Sa 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
245 96706320-7 | FarmaceuticaMedcellLimitada 6615460-2 Paz Ovalle Puelma S
246 96711590-8 Manantial Sociedad Anonima 6615460-2 Paz Ovalle Puelma S
Inversiones Antillanca
247 96755970-9 Sociedad Anonima 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
Inmobiliaria Socovesa
248 96757030-3 Santiago Sa 6615460-2 Paz Ovalle Puelma S
249 96768970-K | LasPalmasSpa 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 5
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250 96776000-5 | Intercard Sociedad Anonima 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
Bice Hipotecaria

251 96777060-4 | Administradora De Mutuo 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
Hipotecarios Sa

Z5p | sEgEaspo-n | 29U MESOTEIES SEE0EE 6615460-2 | PazOvalle Puelma 15
Anonima

253 96815400-1 Profin Sociedad Anonima 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 5
Securitizadora Bice Sociedad

254 96819300-7 NI e 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
Bice Chileconsult Asesorias

255 96853570-6 Financieras Sa 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
Socovesa Division

256 96853800-4 ol RGN S e 6615460-2 Paz Ovalle Puelma S

257 | 96894260-3 | Alimentos Predilectos 6615460-2 | PazOvalle Puelma 1
Sociedad Anonima

258 96899140-K g”pvaers'onesc"”'ca SantaMaria  geis460-2 | pazOvalle Puelma 1
Cerveceria Austral Sociedad

259 96919980-7 Anonima 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 5
Empresas Hites Sociedad

260 96947020-9 N e 6615460-2 Paz Ovalle Puelma S
Gestion De Creditos Puente

261 96962050-2 Sociedad Anon Ima 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
Cervecera Kunstmann

262 96981310-6 Soclaeisl A 6615460-2 Paz Ovalle Puelma S
Sociedad Subsole Comercial

263 96981340-8 Sociedad Anon Ima 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1

264 96986700-1 Intercob Sociedad Anonima 6615460-2 Paz Ovalle Puelma S

265 96989120-4 | CerveceraCcu ChileLimitada 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15

266 | 97080000-K | BancoBice 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15
Embotelladoras Chilenas

267 99501760-1 Unidas Sa 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15

268 99520820-2 | Salmones De ChileS.A. 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15

269 99554560-8 | Comercial CcuSa 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15
Constructora Socovesa

270 99558680-0 Santiago S.A 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15

271 99567050-K | Louis Berger Chile Sa 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 1
Inversiones Santa Maria

272 99575080-5 Sociedad Anonima 6615460-2 Paz Ovalle Puelma S
AdministradoraPlaza

273 99581960-0 Sociedad Anonima 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15

_ AgricolaTriple ASociedad B
274 99592820-5 Anonima 6615460-2 Paz Ovalle Puelma 15
~ AgricolaSan Leon Sociedad B

275 76072957-4 Anonima 6615460-2 Paz Ovalle Puelma S

276 77014590-2 | Agricola Mallarauco Limitada 6615460-2 | PazOvalle Puelma 1

597 99304150-4 Orostegui Y Compania 9016833-2 Luis Alberto Orostegui 1

Limitada

Vivanco
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278 61808000-5 | AguasAndinasSa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15
279 75764900-4 | FundacionCmpc 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
280 76010492-2 | Centro Esp Medicas Del Sur Spa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
281 76016176-4 | AgricolaTerrandesSA 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 5
282 76057904-1 | Hospital Clinico Del Sur Spa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich )
283 | 76063562-6 gggiedad CentroMedicoLircay | 5176719-9 | paul schiodtz Obilinovich 1
284 | 76073658-9  SentroMedicoPuertoMonttS | 9156519.9 paul schiodtz Obilinovich 1
285 | 760988413 | J0ciedadConcesionariaGrupo | 5156919, | paylschiodtz Obilinovich 15
2Sociedad Anonima
286 76115484-2 | InacalSa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich S
287 76165619-8 | Imagenologia Hcs Spa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
288 76188197-3 Bioenergias Forestales Spa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
289 76230323-K | VicuiaSpa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
290 | 76296780-4 | hineraRioTenoSociedad 7170719-9  Paul Schiodtz Obilinovich 1
291  76314140-3 mg%%g' Way Sociedad 7170719-9 | Paul Schiodtz Obilinovich 1
292 76318530-3 | MineraJiigueroSociedad 7170719-9  Paul Schiodtz Obilinovich 1
293 | 76351260-6 | CeNtroDeRecuperaciony 7170719-9  Paul Schiodtz Obilinovich 5
CobranzalL
294 76444740-9 | Clinica PuertoMonttSpa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich S
295 76724595-5 | lansalngredientes Sa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
296 76724603-K | lansa AlimentosS.A 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich S
297 76751280-5 g'rigsigggcgﬂdnﬁESDA”tOfagaSta 7170719-9  Paul Schiodtz Obilinovich 1
298 | 76820296-6 | Servicio AutomotrizSpa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
299 768255105 | hesonandiaMagneticalos 7170719-9  Paul Schiodtz Obilinovich 1
300 | 76842600-7 | ClinicaRegionalLircay SPiso A 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich S
301 76938460-K 'A”t‘;‘i;sna_‘]'a‘fgpcae“tro Medico 7170719-9  Paul Schiodtz Obilinovich 1
302 76938510-K | Clinica Atacama Spa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich S
303 77050575-5 | FkSpa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
304 77155289-7 | AgrocomerciallansaSA 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich S
305 77385887-K | UpcycleSpa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
306 77673222-2 | SavalFarmaCorp Spa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
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Centro Especialidad Medica

307 77799050-0 CoihuesS PA 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
) ImportadoraY Alimentos Icb _ ] TFrevaed
308 77965620-9 Food Service Spa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich S
309 78591390-6 ;aAborato”oc“”'co Cordillera | 5150719-9  Paul Schiodtz Obilinovich 1
310 79534860-3 | AgricolaUacLimitada 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15
3N 79556490-k | >odexolnversionessociedad | 190919.9  paylSchiodtz Obilinovich 15
Anonima
Investigaciones Forestales . . .
312 79990550-7 Siearest Soe Eeee Al e 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich S
313 85805200-9 | Forestal AraucoS.A. 7170718-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15
314 87580800-1 | Ready MixHormigones Ltda 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15
315 88277600-K | Demarco Sociedad Anonima 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15
316 88446500-1 | Starco Sociedad Anonima 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15
317 | 89221000-4 AguasManquehueSociedad 7170719-9  Paul Schiodtz Obilinovich 1
Anonima
318 91550000-5 | EmpresaslansaSa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich S
319 91650000-g | LaboratoriossavalSociedad 7170719-9 | Paul Schiodtz Obilinovich 15
Anonima
320 91755000-K | Cementos Bio Bio S.A. 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich S
321 93178000-k | (mPortadoraCafeDoBrasi 7170719-9  Paul Schiodtz Obilinovich 15
Celulosa Arauco Y Constitucion . . .
322 93458000-1 Sociedadanonima 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15
323 93772000-9 | Prodalam Sociedad Anonima 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15
324 | 94623000-6 Egﬂfgg o ESpESREDE chile ' 9190719-9 | Paul Schiodtz Obilinovich 15
Renta Nacional Cia De Seguros . - .
325 94716000-1 DeVidaSa 7170718-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
326 95089000-2 Eﬁi'lg"s‘;”te FIES T AroElEs 7170719-9  Paul Schiodtz Obilinovich 15
327 96505760-9 | ColblinS.A 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15
328 96510970-6 | pederasAraucosociedad 7170719-9  Paul Schiodtz Obilinovich 15
nonima
329 96526410-8 | BbvaAsesorias FinancierasS.A 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
330 96529310-8 | Softys ChileSpa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15
331 96532330-9 | CmpcPulpSpa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15
Scotia Azul Corredores De . - .
332 96535720-3 RN ) 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
333 96542900-K | Astilleros NacionalesS A 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
SN e OGN el e O R a e 7170719-9  Paul Schiodtz Obilinovich 1
Anonima
335 96547510-9 | Arauco BioenergiaSa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
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336 96550960-7 | Sodexo ServiciosSa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15

337 96621750-2 | HipermarcS.A. 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
Servicios Logisticos Arauco . . .

338 96637330-K SoElEc e Ao TE 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1

339 96662020-k | ClinicalosAndesSociedad 7170719-9  Paul Schiodtz Obilinovich 5
Anonima

340 | 96718010-5 | DioBicCementosSociedad 7170719-9  Paul Schiodtz Obilinovich 5
Anonima

) CmpcProductos De Papel _ . e
341 96757710-3 Sociedad Anonima 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
342 96772810-1 lansagroSa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15
) Mutuos Hipotecarios Renta ) . e

343 96786870-1 Nacional Sa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
Sociedad Radiologica Los . . .

344 96789430-3 O 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1

345  96809310-k  AguasCordilleras Sociedad 7170719-9  Paul Schiodtz Obilinovich 5
Anonima

346 96828120-8 | HidrogisticaS.A 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1

347 96877680-0 | JuanBas AlimentosSa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 5

348 | 9s912440-g | Fatagoniafreshsociedad 7170719-9  Paul Schiodtz Obilinovich 15
Anonima

349 96921660-4 | Clinica Los Coihues Spa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 5

350 | 96967550-1 | AnalisisAmbientalesSociedad | 1549199 | paul Schiodtz Obilinovich 5
Anonima

351 96992160-K | Siges ChileSpa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15

352 97018000-1 | Scotiabank Chile 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15
Servicios Regionales

353 97919000-K | Tecnologia Scotiabank 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
Limitada
Servicios Pesqueros De . . .

354 99520790-7 Y . 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
Servicio Administracion . . .

355 99520880-6 Acuicola Sa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1

356 99537800-0 gggma sigpiotel La Ferteez 7170719-9  Paul Schiodtz Obilinovich 5

357 99542800-8 | InmobiliariaY Comercial Sa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1

358 | 99551050-2 |ASesoniasYserviciosDe 7170719- | Paul Schiodtz Obilinovich 1
Gestion EmpresaSpa

359 96627120-5 | Red DeClinicas Regionales 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1

360 93186000-3 | Aridos Arenex Limitada 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1

361 79662760-3 | ArenexS.A. 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1

362 65218586-K | Fundacion Crescere 7631283-4 Sergio Yanez Telchi 1

363 76729932-K | Saam Logistics S.A. 8090156-9 | GastonMoyaRodriguez 1
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364 86712100-5 | CosemSa 8090156-9 | Gaston Moya Rodriguez 1
365 96556920-0 | SepsaSa 8090156-9 | GastonMoyaRodriguez 1
366 96798520-1 | Saam ExtraportuariosS.A. 8090156-9 Gaston Moya Rodriguez 5
367 96986790-7 | Terminal Las Golondrinas S.A. 8090156-9 | Gaston Moya Rodriguez 1
368 | 92048000-4 |SaamSA 8090156-9 Gaston Moya Rodriguez S
369 96610780-4 | Portuaria Corral S.A. 8090156-9 Gaston Moya Rodriguez 1
370 | 96657210-8  LlansportesFluvialesCorral 8090156-9  Gaston Moya Rodriguez 1
37 96677790-7 | Terminal El Colorado S.A. 8090156-9 | GastonMoyaRodriguez 1
372 96908170-9 | MuellajeSvtiS.A. 8090156-9 | GastonMoyaRodriguez 15
373 | 96908930-0 Isnatr;yr'lg‘i?gﬁ;fsr”;'”a' 8090156-9 | Gaston Moya Rodriguez 1
374 | 96908970-K lsnatr;fn”;ggir‘]’a@z“”a' 8090156-9 | Gaston Moya Rodriguez 1
375 96915770-5 | MuellajeStiS.A 8090156-9 | GastonMoyaRodriguez 5
376 99506030-2 | Muellaje Del Maipo Sa 8090156-9 | GastonMoyaRodriguez 15
377 | 99511240-K lA”tOfag‘f"Sta Terminal 8090156-9 | Gaston Moya Rodriguez 5
nternacional S.A.
378 99512090-9 | Muellaje AtiS.A 8090156-9 | GastonMoyaRodriguez S
379 99598020-7 | MuellajeDelLoaSa 8090156-9 | Gaston Moya Rodriguez S
380 56041900-7 | Condominio Gran Oceano 8268065-9 | Hector Vallejos Renis 1
381 77460216-K | Atacama Chemical Spa 9096148-9 | MariellaTurchan 1
382 59144770-K | AstaldiSucursal Chile 9585729-9 | Sandro SolariDonnagio 15
383 | 760009350 | ProemotorachilenaDe Cafe 9585729-9 | Sandro Solari Donnagio 5
384 76054151-6 | TraineemacSociedad Anonima | 9585729-9 | Sandro Solari Donnagio 1
385 76186388-6 | SagesaS.A 9585729-9 | Sandro SolariDonnagio 1
386 76212492-0 | Falabella.Com Spa 9585729-9 Sandro Solari Donnagio 1
387 | 76222370-8 Efg;idosce”era'es Bascufian | g5g5729.9 | sandro Solari Donnagio 1
388 76440111-5 giesrtlfgasgansmmon Bl 9585729-9 | Sandro Solari Donnagio 1
389 | 76644120-3 ﬁg%ﬁtnai;or'“m”es Parala 9585729-9 | Sandro Solari Donnagio 1
390 = 76653690-5 ia'm‘?”es Blumar Sociedad 9585729-9 | Sandro Solari Donnagio 1
nonima
391 76833300-9 | EssbioS.A. 9585729-9 | Sandro SolariDonnagio 15
392 77004250-K | Aceros Cox Comercial Sa 9585729-9 | Sandro SolariDonnagio 1
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393 77070342-5 | Servicios FalabellaSpa 9585729-9 | Sandro SolariDonnagio 15 1
394 77275077-3 | FalabellaTrading Spa 9585729-9 | Sandro SolariDonnagio 1 1
395 77414389-0 | FazilSpa 9585729-9 | Sandro SolariDonnagio 1 1
396 78170790-2 | Armacero-Matco Sa. 9585729-9 | Sandro Solari Donnagio 1 1
397 | 78627210-6 | HipermercadosTottus 9585729-9 | Sandro Solari Donnagio 15 1
Sociedad Anonima
) Trasciende Gestion Integral De ) . .
398 78745900-5 Capacitacion Spa 9585729-9 | Sandro Solari Donnagio 1 1
399 | 80860400-0 | BlumarSa 9585729-9 Sandro Solari Donnagio 1 1
400 86966100-7 | DhlExpress Chile Ltda 9585729-9 | Sandro SolariDonnagio 15 1
401 90749000-9 | SaciFalabella 9585729-9 | Sandro SolariDonnagio 1 1
402 | 90970000-0 | palomonsacksociedad 9585729-9 | Sandro Solari Donnagio 1 1
nonima
403 92176000-0 | AcerosAzaSA. 9585729-9 | Sandro SolariDonnagio 15 1
Empresa Nacional De . .
404 | 92580000-7 Telecomunicacion esS.A. 9585729-9 | Sandro SolariDonnagio 15 1
405 | 93281000-k | SOcaColaEmbonorsociedad | g5g5759.9  sandro Solari Donnagio 5 1
nonima
Embotelladora lquique ; ;

406 56517310-2 Socee s6 ATaiiine 9585729-9 | Sandro SolariDonnagio S 1
407 96551880-0 | DhilGlobal Forwarding 9585729-9 | Sandro SolariDonnagio 1 1
Manufacturas De Vestuario ; G
408 56573100-8 VEwEse LiEes 9585729-9 | Sandro SolariDonnagio S 1
409 | 96792430-K | SodimacSociedad Anonima 9585729-9 | Sandro SolariDonnagio 15 1
Entel Pcs Telecomunicacion es ; ;

410 96806980-2 o AN GRTTE 9585729-9 | Sandro Solari Donnagio 15 1
an 96891720-K | Embonor Sociedad Anonima 9585729-9 | Sandro SolariDonnagio 15 1
Pesquera Bahia Caldera ; ;

412 99575430-4 N e 9585729-9 Sandro SolariDonnagio 1 1
M3 9es63570-k | el CallCentersociedad 9585729-9 | Sandro Solari Donnagio 15 !

nonima
Ingenieria ContruccionY ]
414 76122402-6 T B T e B 9834587-6 | Manuel Padilla Sandoval 1 1
Total 2.182 414
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Total asistencia Junta

- Votos presentes:

- Votostotales:

- (%) asistencia Votos:
- Asociados presentes:
- Asociadostotales:

- (%) asistencia Asociados:

2.182

102.357

2,13%
414

83.583

0,5%

Para ser considerado formalmente como asistente a la Junta, cada asociado/a debid autentificarse en la plataforma de
EVoting, mediante el ingreso de suRUTy Clave Unica o bien con el Ruty Ntimero de Documento desu carnet deidentidad.

NICOLE
MOLINA
BAUTISTA

Firmado digitalmente
por NICOLE MOLINA
BAUTISTA

Fecha: 2023.06.30
16:43:43 -04'00"

Nicole Molina Bautista

Subgerentade Juntasy Asambleas

E-Voting Chile SpA

30/



www.achs.cl

Las mutualidades deempleadores son fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl)



