@ ALERTA LEGAL

Decreto 36

Nombre de la normativa:

Modifica decreto N° 64, de 2017, que aprueba Reglamento del Capitulo Il De la inclusién laboral de
personas con discapacidad, del Titulo Ill del Libro | del Cédigo del Trabajo, incorporado por la ley N°
21.015, que incentiva la inclusién de personas con discapacidad al mundo laboral.

Descripcion breve de la normativa:

Se ha modificado el reglamento de la inclusian laboral de personas con discapacidad en el sentido de establecer una nueva forma de
contabilizar el nimero de trabajadoras/es de la empresa; también se reconfigura lo que debera entenderse por razones fundadas,
excluyendo para tales efectos el giro principal de la empresa; se propone la obligatoriedad de que las ofertas de trabajo deban
realizarse a través de la Bolsa Nacional de Empleo (BNE), sin perjuicio de que el empleador realice la misma postulacidn por los medios
que estimen pertinentes y se establece un piso base para entender qué es una politica de inclusian y el contenido minimo de estas,
dentro de lo que se incluye, al menos, un diagnastico, identificacion de barreras de entorno y actitudinales, plan de accign y programas
de capacitacian.

Obligaciones Empleador: Obligaciones Trabajador: Obligaciones OAL:

Si mantiene trabajadores/s bajo modalidad
de inclusian laboral por discapacidad, debe
considerar las reglas especificadas para
contabilizar |a cantidad de trabajadores y la
naturaleza de las funciones que desarralla la
empresa; publicar, a lo menos, durante
treinta dias corridos, sus ofertas de emplen
a través de |a Bolsa Nacional de Empleo,
creada por la ley N 13728, y redactar |a
politica de inclusian de la organizacidn en los
términos puntualizados por |a modificacitn.
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* Agricultura, Ganaderfa, Caza y Silvicultura

o Pesca

*  Explotacion de Minas y Canteras

¢ Industrias Manufactureras

Suministro de Electricidad, Gas y Aqua

*  [onstruccian

*  [omercio al por mayor y menor; Rep. Veh. Automotores/Enseres Domésticos
* Hoteles y Restaurantes

« Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones

¢ Intermediacidn Financiera

* Actividades Inmobiliarias. Empresariales y de Alquiler

*  Administracidn Pablica y Defensa; Planes de Sequridad Social de Afiliacian Obligatoria
* Ensefianza

«  Servicios Sociales y de Salud

« [tras Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y Personales
 [onsejo de Administracidn de Edificios y Condominios

Palabras claves Normativas relacionadas
o ley de Inclusian o ley2i0fa
* Discapacidad  Decreto 64 de | de febrero de 2018, del Ministerio del Trabajo
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