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Recomendaciones
para trabajadores
expuestos afrio

ACHS

1 El trabajador debe ser instruido para
reconocer |os riesgos y senales de peligro de |a

exposicion a frio

2 La empresa debe entregar a sus trabajadores
ropa de proteccion con una aislacion

termica




ACHS

3 Para labores en camaras de frio a
temperaturas menores a -18 °C se debe limitar
el tiempo de exposicion del colaborador
alternando periodos de descanso en zonas
temperadas o con trabajos adecuados

4 Para prevenir |os riesgos de enfriamiento de ?
partes localizadas del cuerpo como, por ejemplo,

Manos O Cara, se debe considerar o siguiente:

v Si la ropa del trabajador resulta mojada, a
temperaturas menores a 2 °C, hay que
cambiarla de forma inmediata

v Es conveniente tener disponible guantes y

gorros de proteccion contra el frio




e,
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v Las manos deben tener proteccion especial

Dara mantener

accidentes
v Al existir viento en el lugar de trabajo, se

prenda cortaviento
v Si el trabajo se debe realizar en forma
N un ambiente con temperatura de

con
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5 Para trabajos a temperaturas menores a
-12 °C, es necesario considerar las siguientes



recomendaciones:

v El traba

supervision permanente
v La carga de trabajo fisica no debe ser tan
alta como para que transpire y se
humedezcan sus ropas. En caso de ser
necesario debe tomar periodos de descanso

en el ref
v LOos em
deben t
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ador debe estar bajo observacion o

uevos, los primeros dias, no

rabajar la |
a frio. Se debe considerar ur

ornada comp

eta expuestos
periodo de

adaptacion a las condiciones de trabajo y
ropa de proteccion requerida

v Se debe considerar e
ropa al estimar el renc

peso y volumen de |a
imiento del trabajador

Las Mutualidades de Empleadores son fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl)



