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ACTA DE LA L JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD

En Santiago de Chile, con fecha 29 de junio de 2022 a las 10:00 horas, en las oficinas de la Asociacion Chilena de Seguridad, en adelante
también aludida como la “ACHS”, la “Asociacion”, la “Organizacion”, la “Corporacion” o la “Institucion”, ubicadas en calle Ramon Carnicer
N°163, comuna de Providencia, se celebrd la L Junta General Ordinaria de Asociados de la Institucion, bajo la presidencia de don Paul Schiodtz
Obilinovich, de conformidad al Compendio del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Superintendencia
de Seguridad Social, en adelante también aludido como el “Compendio”. La junta se llevd a efecto de forma remota y los asociados asistentes
participaron de ella mediante la utilizacion de la herramienta tecnoldgica Zoom y la Plataforma E-Voting. Dicha solucion les permitié mantenerse
conectados en forma simultanea y permanentemente, con audio y video en tiempo real, pese a no encontrarse fisicamente presentes en las
oficinas de la Asociacion. Ademas del Presidente del Directorio, del Gerente General, sefior Juan Luis Moreno Zuluaga, quien actud como
secretario de actas, y de don Cristobal Cuadra Court, Gerente de Division Asuntos Juridicos y Corporativos, quienes se encontraban fisicamente
presentes en la Sala del Directorio, se conectaron especialmente los Directores, sefioras Paz Ovalle, Lorena Marchant y Virginia Araya, y los
Directores sefiores Luis Abarca y Hernan Medina. Asimismo, se encontraban conectados a la Sesion, especialmente invitados, la Intendenta de
Seguridad y Salud en el Trabajo, dofia Pamela Gana Cornejo y el Jefe del Departamento de Supervision y Control, don Emilio Torres.

PRIMERO: FORMALIDADES E INSTALACION DE LA JUNTA.
Uno. Convocatoria, Gitacion y Quérum.

Tomo la palabra el sefior Cristobal Cuadra y dejo constancia que el Directorio de la Asociacion Chilena de Seguridad, en su Sesion N°806,
realizada en el mes de abril del afio en curso, en conformidad con lo establecido por los articulo 43 y siguientes de los Estatutos de la ACHS y
en el Libro VIl del Compendio, habia adoptado el acuerdo de convocar a la L Junta General Ordinaria de Asociados, en forma remota, para el dia
10 de junio de 2022, a las 10:00 horas, en primera citacion, y para el dia de hoy, 29 de junio de 2022, a las 10:00 horas, en segunda citacion.

Hizo presente a los sefiores asociados que la Junta tenia por finalidad principal que el Directorio de la ACHS rindiera cuenta de su gestion durante
el afo 2021, sometiendo a su consideracion la Memoria y Balance del referido ejercicio. Adicionalmente, indic6 que en la Junta se informaria
sobre los hitos mas relevantes del ejercicio 2021, la operacion de la Asociacion durante la pandemia, los desafios futuros y el plan estratégico
de la ACHS.

El sefior Cuadra sefial6 que, de conformidad a los articulos 44 y siguientes de los Estatutos de la Asociacion, la Junta debia llevarse a efecto, en
primera citacion, con la asistencia de la mayoria absoluta de los asociados que estuvieran al dia en el pago de sus cotizaciones y, en segunda
citacion, con los asociados que asistieran y que se encontraran también al dia en el pago de sus cotizaciones.

Continud el sefior Cuadra manifestando que en la primera citacion, efectuada en forma remota el pasado 10 de junio, no se habia alcanzado
el quorum establecido en los Estatutos para que la Junta se pudiera llevar a efecto en dicha instancia. Aiiadié que se encontraban conectados
o0 debidamente representados en la sala virtual 298 entidades empleadores adheridas, que representaban 1.502 votos. Atendido lo anterior,
se procedio a efectuar la Junta General Ordinaria de Asociados, en segunda citacién, también en forma remota, con los asociados que se
encuentran conectados o debidamente representados.

El sefior Cuadra informd que el Certificado de Asistencia de la Junta General Ordinaria de Asociados en Segunda Citacion, de fecha 29 de junio
de 2022, con el detalle de los asociados y apoderados, suscrito con firma electronica avanzada por el sefior Felipe Lorca Ceza, Gerente de
Operaciones E-Voting SpA, se insertaria como documento integrante del acta que se levante de la presente Junta.

Dos. Publicaciones.

El sefior Cuadra dejé constancia de que, conforme lo indican los Estatutos de la ACHS y en conformidad al Libro VII del Compendio, se publicaron
avisos para la segunda citacion en el diario de circulacién nacional “El Mercurio”, los dias 3, 17 y 22 de junio del afio en curso.

Dentro de las fechas indicadas, agregd, también se publicaron avisos de citacion para la Junta en los siguientes diarios de ciudades capital de
region en donde tiene oficinas la Asociacion: Diario La Estrella de Arica, Diario La Estrella de Iquique, Diario EI Mercurio de Antofagasta, Diario
Atacama de Copiapd, Diario El Dia de La Serena, Diario EI Mercurio de Valparaiso, Diario EI Rancagiiino de Rancagua, Diario El Centro de Talca,
Diario Cronica de Chillan, Diario El Sur de Concepcion, Diario El Austral de Temuco, Diario El Austral de Valdivia, Diario El Llanquihue de Puerto
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Montt, Diario El Divisadero de Coyhaique y Diario La Prensa Austral de Punta Arenas.

Adicionalmente, con el objeto de hacer la Junta lo mas participativa posible, se publicaron avisos en los siguientes diarios: Diario La Estrella
de Antofagasta, Diario La Estrella de Concepcion y Diario La Estrella de Valparaiso. Con la misma finalidad, la Junta se transmitié en directo,
via streaming, en el canal corporativo “Prevencion ACHS” del sitio YouTube, al que se podia acceder también a través de la pagina web de la
Asociacion.

Tres.  Reparto de Material.

El sefior Cuadra sefialo que oportunamente se habian enviado o publicado los siguientes antecedentes para la Junta, en concordancia con lo
dispuesto en el Libro VII del Compendio:

a) Citacion, via correo electronico, para la L Junta General Ordinaria de Asociados

b) Formularios de delegacion de poder, para ser descargados desde la pagina web institucional

c) Memoria integrada de la Asociacion, para ser descargada desde la pagina web institucional, en la que se incluyeron los estados
financieros individuales y consolidados, auditados por la Consultora PricewaterhouseCoopers (“PwC”).

Ademas, se mantuvo siempre disponible para los asociados una plataforma informatica, para que pudieran formular consultas con relacion a las
tematicas a tratar en la presente Junta.

Cuatro. Instalacion de la Junta.

El sefior Schiodtz declard legalmente instalada la L Junta General Ordinaria de Asociados de la Asociacion Chilena de Seguridad, al haberse
cumplido con todas las formalidades prescritas en los articulos 43 y siguientes de sus estatutos.

SEGUNDO: TABLA.
El sefior Presidente indico que la tabla de la Junta era la siguiente:

Designacion de las personas que firmaran el Acta de la Junta

La ACHS en cifras al 2021

Resultados financieros y operacionales

Hitos destacados del afio 2021

Aprobacion Memoria y Balance del ejercicio 2021

Respuesta de la ACHS frente al COVID-19 y los desafios de la nueva normalidad
Principales desafios futuros y plan estratégico 2024

No ok~ wh -~

1. DESIGNACION DE LAS PERSONAS QUE FIRMARAN EL ACTA DE LA PRESENTE JUNTA.

El sefior Cuadra indicd que debia procederse a la designacion de las personas que firmarian el Acta de la Junta y que se habia recibido la
siguiente propuesta: En calidad de titulares, los sefiores Francisco Barraza Aguilera, representante del grupo “OHLA”, dofia Rocio Parra Pérez,
representante de Caja de Compensacion 18 de septiembre, y el sefior Fabian Retamales Sepulveda, representante de Agricola Arroyo Grande
Ltda.; y, en calidad de suplentes, los sefiores Daniel Benavides, representante de Agricola Valle del Sur SpA, y don Cristian Echeverria Alegria,
representante de Central Fruticola San Clemente.

El Gerente de Division Asuntos Juridicos y Corporativos sefialé que, para votar la mencionada propuesta, se invitaba a los asistentes a dirigirse a
la pagina web donde ingresaron sus datos para participar en la presente Junta, en la que encontraba disponible la referida materia a votar y que
para ello dispondrian de tres minutos para emitir su voto. Agregd que, en caso de que se les hubiera cerrado la pagina web o no la encontraren,
podian volver a ingresar a la web en la direccion juntaachs.evoting.cl, utilizando el mismo navegador. Una vez seleccionada la preferencia, debian
marcar la opcion que indica “Confirmar Voto”, en la ventana emergente que les apareceria, para que éste quedara debidamente ingresado al
sistema.
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Se sometid la propuesta a la consideracion de los sefiores asociados. Una vez finalizado el tiempo destinado para la votacion, los resultados
fueron los siguientes:

e Namero de votos aprueba: 1.500
e Abstenciones: 1
e Numero de votos no ejecutados: 1

En virtud de lo anterior, se aprobd la propuesta de las personas para firmar el Acta de la Junta, por un 99,93% de los votos debidamente
acreditados en la Sala.

RENDICION DE CUENTA DEL DIRECTORIO DE LA ASOCIACION A LA JUNTA SOBRE EL EJERCICIO 2021, PRESENTACION DE LA MEMORIA Y
BALANCE DE LA ASOCIACION CORRESPONDIENTE AL MISMO PERIODO, RECUENTO DE LA GESTION DEL GERENTE GENERAL Y DESAFi0S
FUTUROS DE LA INSTITUCION.

El Presidente de la Asociacion Chilena de Seguridad, sefior Paul Schiodtz Obilinovich, comenzd su exposicion sefialando que se referiria a los
resultados de la Asociacion en el afio 2021. Adicionalmente, sefiald que repasaria aspectos relativos a lo que representa la ACHS en el ambito
de la seguridad social en Chile, para luego repasar los resultados operacionales y financieros del afio 2021, junto con los hitos mas destacados
del ano. Posteriormente, sefialo que presentaria, para la aprobacion o rechazo de los sefiores asociados, la Memoria y Balance del ejercicio y
comentaria las medidas implementadas por la Asociacion en relacion al COVID-19 y, finalmente, el Gerente General presentaria los desafios
futuros de la Institucion.

2.- LO QUE SOMOS Y LO QUE HACEMOS — LA ACHS EN CIFRAS AL 2021:

El sefior Schiodtz inici6 su presentacion indicando que la ACHS es una pieza clave dentro del sistema de seguridad social del pais, siendo una
entidad sin fines de lucro cuya principal finalidad es administrar responsablemente capitales de afectacion publicos para otorgar prestaciones
de seguridad social en el ambito de la seguridad y salud ocupacional.

En cuanto a las caracteristicas de la Asociacion, continud, se trata de una corporacion de derecho privado que cuenta con alrededor de 9.500
colaboradores (considerando los trabajadores de las entidades relacionadas), con los que atiende a cerca de la mitad de los trabajadores
afiliados al sistema de mutualidades en Chile.

El sefior Presidente sefialé que la ACHS posee una cartera de inversiones, en la cual se depositan los excedentes que se obtienen de cada
gjercicio, que alcanza aproximadamente los $500.000 millones a la fecha. Afadié que la Institucion genera ingresos anuales del orden de los
US$650 millones.

El sefior Presidente agregd que las mutualidades brindan tres tipos distintos de prestaciones a sus asociados: i) Asesoria en prevencion, y, por
lo tanto, se acercan de diferentes maneras, tanto fisica como telematica, a 76.000 entidades empleadoras adheridas a las cuales entregan
este servicio; ii) Prestaciones médicas, en caso de existir un accidente o enfermedad profesional, las que se brindan en las distintas sedes o
agencias, policlinicos y salas de primeros auxilios, que suman en total mas de 290 centros en todo el pais, mas el Hospital del Trabajador y siete
Clinicas Regionales. Lo anterior se traduce en alrededor de 4.500.000 atenciones de salud al afio; y iii) Prestaciones economicas, asegurando
la continuidad de ingresos de los afiliados y sus familias a través del pago de subsidios por incapacidad laboral temporal, indemnizaciones en
casos de pérdida de capacidad permanente y pensiones, incluyendo las de supervivencia.

El sefor Schiodtz indicd que los pagos de prestaciones economicas son aproximadamente 330.000 al afio, entre subsidios, indemnizaciones y
pensiones, y para ello administran los fondos de reservas liquidas que les exige la legislacion vigente.
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En esta parte de su exposicion, el sefior Schiodtz exhibio, entre otras, la siguiente lamina:

Enfrentamos retos de gran complejidad y alcance operacional, debiendo estar abiertos a @
entender y gestionar nuestro entorno en el contexto de nuestra naturaleza y rol social

CARACTERISTICAS SERVICIOS QUE PRESTAMOS
ooo| Organizacion privada y Asesor en @ Prestador Asegurador
EIEIE sin fines de lucro Prevencion ‘ Médico % Laboral (salud + vida)

Somos una organizacion que persigue La seguridad y salud Contamos con una red de Otorgamos una compensacion
impactar positivamente a la sociedad, a ocupacional es nuestra razon | salud ambulatoria y quirdrgica | financiera producto de

través de la consecucion de resultados de existir. Asesoramos a las para tratar los accidentes y accidentes o enfermedades
distintivos en accidentabilidad y una empresas adheridas en el las enfermedades laborales:

atencién de salud de maxima calidad y desarrollo e implementacién profesionales, asegurando — Licencia médica (salario desde el
dignidad. A su vez, ponemos nuestra de planes de prevencién de plena rehabilitacion fisica y primer dia de reposo)

capacidad y voluntad a disposicion de riesgos para evitar o reducir mental de los trabajadores, - Indemnizacion (en caso de
proyectos que generen significativo valor | accidentes laborales y ademas de su reinsercion perdida de capacidad)
comunitario enfermedades profesionales | social y laboral (copago $0) — Pension (ante la imposibilidad de

retornar a trabajar o fallecimiento)

~ 76.000 Entidades + 290 Centros de +2.800.000
~9.500 ~$ 650 MMM adheridas en el pais Salud Ambulatorios Trabajadores afiliados
Colaboradores Ingresos anuales
~980.000 de ~ 330.000 Pagos de

Hospital del Trabajador

Trabajadores y 7 Clinicas Regionales

capacitados al afio

pensiones, subsidios e
indemnizaciones anuales

~ 400.000 Visitas al afio + 4,5 MM de Atenciones ~$ 500 MMM
~$ 300 MMM en de expertos prevencion de salud y ~ 800.000 Fondos de
de Mercado Proyectos de inversion a entidades adheridas traslados/rescates afio reservas liquidas 4

3.- RESULTADOS FINANCIEROS Y OPERACIONALES:

El sefior Schiodtz sefiald que, en materia financiera, los resultados del 2021 fueron notoriamente mas sélidos que los de los afos 2019 y 2020,
lo que en parte se explica porque se ha consolidado en los resultados el buen desempefio de la Red de Clinicas Regionales (“RCR”), puesto
que durante el afio 2020 adquirieron la mitad correspondiente de dicha Red que estaba en manos de otro accionista. Adicionalmente, recordd
que el afio 2021 fue distinto al 2020 en niveles de actividad, dado que existieron muchas restricciones de movilidad asociadas a la pandemia.
Asimismo, el sefior Presidente sefial6 que el Balance de la ACHS habia mostrado una evolucion favorable a través del tiempo, consolidandose
en un patrimonio actual de $414.561 millones.

En esta parte de su exposicion, el sefior Schiodtz exhibio, entre otras, las siguientes laminas:

Estado de Resultados Consolidados (MM$)
541.544 643.385 El afio 2021 obtuvimos un muy
| 461.623 buen desempefio, tanto a nivel
ngresos .
Operacionales de Resultado Op_eraclonal, como
de Excedentes Finales:
En el ejercicio 2021 se reflejan los
517.873 578.201 resultados consolidados de la
436.116 RCR, toda vez que en octubre de
Egresos 2020 se adquiri6 el 50% que tenia
Operacionales la Mutual de Seguridad. Esto nos
permiti6 controlar integramente
dicha sociedad
) Adicionalmente, el afio 2021 se
Resultado 65.185 recupero el nivel de actividad luego
Operacional 25.506 23.671 l de un 2020 afectado por
importantes restricciones de
movilidad y operacion y afectado
por la ley de proteccion al empleo
Margen i .
@ @ qu ingresos por venta de servicios
médicos a terceros presentaron un
importante crecimiento, superior al
25% por mayor actividad
45.857 51.271
Excedentes 26.506 l
2019 2020 2021 .
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Balance (MMS$)

981.972
ST
ctivos ) ]
Il Corrientes 313.371
No Corrientes 437.372 506.763 521.321
537.841 567.410
Pasivos s 171318 174.446
Il Corrientes :
366.523 392.964
No Corrientes 289.012
Patrimonio 347.019 363.355 414.561
Neto
Neto
2019 2020 2021

Durante el 2021 conseguimos un
importante fortalecimiento de
nuestra posicion Patrimonial:

« Activo Corriente: Se consolidan
las cuentas de laRCR y se
incrementaron las inversiones
financieras en un 13% por
aumento del fondo de libre
disposicion

« Activo No Corriente: Se
incorpora el “Goodwill” por la
compra de la RCR, mas los
activos fijos de laRCR y el
Master Plan del HT

Pasivo Corriente: Se consolida
las cuentas por pagar de la RCR

Pasivo No Corriente: Contiene
la constitucién por las Reservas
Médicas de Largo Plazo por un

monto acumulado al 2021 de $

46.000MM, mas los pasivos de

largo plazo de la RCR
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El Sr. Schiodtz continud su exposicion sefialando que, en cuanto a la gestion preventiva, las tasas de accidentabilidad y siniestralidad aumentaron
en comparacion con el afio 2020, lo que dice relacién con la recuperacion de la actividad econdmica y los efectos de las restricciones de
movilidad que existian durante el 2020. En efecto, la Tasa de Accidentabilidad Total y la con tiempo perdido observadas en el afio 2020 fueron

las mas bajas de la historia, debido a las restricciones impuestas a raiz del COVID-19.

En cuanto a reduccion de la accidentabilidad, sefial6 el Presidente, continta la tendencia a la baja muy sélida que se ha registrado durante los
Ultimos 12 afios si se compara el 2019 con el 2021. Lo anterior se ha logrado gracias al esfuerzo de las entidades empleadoras adheridas y sus
trabajadores, lo que se suma a la asesoria que realizan los expertos y los equipos de prevencion de la ACHS.

La tasa de siniestralidad, continud el sefior Schiodtz, fue de 49,3 dias en 2021. En este ambito también se aprecia el efecto COVID-19 del 2020
versus el 2021. Con todo, la ACHS lidera el sistema de mutualidades en dicho indicador.

En otro ambito, ha existido un aumento progresivo del gasto en prevencion, llegando a $93.813 millones el afio 2021, lo que permitié capacitar
a casi un millén de trabajadores el 2021, realizar alrededor de 20.000 asesorias COVID-19 durante el afio y 500.000 actividades preventivas con
participacion de las entidades empleadoras y sus trabajadores.

En esta parte de su exposicion, el sefior Schiodtz exhibio, entre otras, la siguiente lamina:

Tasa de 5,05%
Accidentabilidad
Total (%)

3,50%

4,13%

Tasa de
Accidentabilidad
Con Tiempo
Perdido (%)

2,61%

1,90%

2,28%

Tasa de 53,0

Siniestralidad
(CIES))

46,1

49,3

79.915
Gasto en

Prevencion (MM$)

86.054

93.813

2019

2020

2021

Gestion preventiva: Tasa de Accidentabilidad, Siniestralidad y Gasto en Prevencién

La Tasa de Accidentabilidad
Total y CTP observada en el
2020 fue la mas baja en la
historia, principalmente debido a
los efectos de las restricciones
de movilidad y operacién por
COVID-19. El 2021 vimos un
aumento en las tasas durante el
segundo semestre debido a la
recuperacion de actividades. En
linea con esto, la tasa de
siniestralidad también se ve
afectada debido al aumento de
accidentes y la consideracion de
casos COVID

El fortalecimiento de nuestra
inversién en prevencion nos
permitié durante el 2021
capacitar a casi 1 millén de
trabajadores, realizar ~20.000
Asesorias COVID y cerca de
500.000 actividades preventivas
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Junto con este progreso organizacional y financiero, continud el Presidente, se ha observado una tendencia al alza en la satisfaccion de los
empleadores asociados y de los trabajadores afiliados por la atencion recibida. Dicha medicion se realiza de forma muy rigurosa, a través de
mas de 500 evaluaciones de calidad del servicio todos los dias. Con respecto a las entidades adheridas, se mejoré en todos los segmentos, lo
que se explica principalmente por un aumento en la satisfaccion de empleadores pequefios y medianos.

En esta parte de su exposicion, el sefior Schiodtz exhibio, entre otras, la siguiente lamina:

Evaluacién de nuestros clientes: Satisfaccion Neta Pacientes y Entidades Adheridas

Satisfaccion Neta Pacientes (%)* Satisfaccion Neta Entidades Adheridas (%)*

81

2019 2020 2021 2019 2020 2021
I Pacientes c/ Cobertura [l Pacientes s/ Cobertura [l Total I Grandes Clientes [l Segmento Masivo [l Total

L

« La satisfaccion de pacientes presenta una tendencia al alza sostenida, con un peak en 2020 explicado por un aumento en la satisfaccion de
pacientes sin cobertura, muchos de los cudles eran pacientes sospechosos de COVID que en su primera atencion confirmaban su
diagndstico con PCR, lo que fue muy valorado. En 2021, cambi6 la normativa de salud, perdiendo este efecto positivo y el desafio fue
mantener estos niveles de satisfaccion con una mayor carga asistencial y un equipo de salud cansado después de 2 afios de pandemia

« La satisfaccion neta de entidades adheridas alcanza un alza significativa de 11pp en los Ultimos 3 afios, mejorando en todos los segmentos,
y principalmente explicada por un aumento en la satisfaccion de empresas pequefias y medianas (Segmento Masivo). Este aumento se
debe a la implementacion de un nuevo modelo de atencién multicanal, y a una buena gestién preventiva referente a COVID

* Notas 7 y 6 menos 4, 3, 2 y 1 con respecto al total de evaluaciones. En satisfaccion de pacientes, los indicadores dan cuenta de la experiencia en la totalidad de los méas de 90 centros a lo largo del pais. Respecto 10
a satis i6n de empresas, y de acuerdo a una i 6 McKinsey & Co., las empresas a nivel sitdan en 50% en iencia en el servicio B2B, y las world class en 70%.

4.- HITOS DESTACADOS 2021.

El sefior Presidente indico que durante el 2021 la Organizacion pas6 por un proceso de sucesion del Gerente General y que actualmente se
esta iniciando una nueva etapa institucional, anclada en las mejores practicas de gobierno corporativo. La ACHS incorpor¢ altos estandares
en cuanto a la gobernanza corporativa, en la cual se encuentra incluida la sucesion del cargo mas relevante de la Administracion, lo que
contribuira a alcanzar los desafios futuros. Asimismo, a fines del afio 2021 se llevd a cabo la eleccion de nuevos Directores, lo que se vincula
a la modernizacion de los Estatutos de la ACHS, cambio que tuvo por principal finalidad eliminar cualquier riesgo de captura, asegurando una
adecuada renovacion y diversidad dentro del Directorio. Actualmente, un Director de la ACHS no puede permanecer en su cargo mas de dos
periodos consecutivos(seis afos), generandose un proceso competitivo, regulado principalmente en los Estatutos de la Organizacion y que
exigen que exista un niamero minimo de candidatos, con un proceso de postulacion abierto, transparente y participativo.

El sefior Presidente recordd que el Directorio de la ACHS esta compuesto por cuatro representantes de los trabajadores afiliados y cuatro
representantes de las entidades empleadoras adheridas. En el ultimo proceso eleccionario se incorporaron seis nuevos Directores. Agrego que
el Directorio trabaja de manera organizada en distintos Comités (Comité de Auditoria, Comité de Riesgos, Comité de Proyectos e Inversiones,
Comité de Gestion de Publicos de Interés, Comité de Prevencion y Comité de Salud), y cada uno de ellos esta compuesto, al menos, por dos
Directores y cuentan con asesores externos, quienes aportan toda la expertise requerida para asegurar que su actividad sea de excelencia.

El sefior Schiodtz aprovechd de destacar y agradecer el rol de los seis Directores que dejaron su cargo, quienes fueron un gran aporte a la
Organizacion.

Respecto a la Administracion, informd el sefior Presidente, la Institucion tiene un nuevo Gerente General, el sefior Juan Luis Moreno, quien
detenta el cargo a contar del 1 de enero de 2022. Esta designacion fue el corolario de un riguroso plan de sucesion que durd casi dos afios.
Paralelamente, se realizé un trabajo de manera muy activa en la ACHS para asegurar la atraccion, desarrollo y retencion de buenos talentos.
El sefior Presidente también agradecio el excelente trabajo que hizo el Gerente General saliente, el sefior Cristobal Prado, quien dirigid la
organizacion por mas de diez afos, con un aporte significativo y dejando un gran legado en materia de gestion.

Con respecto al equipo ejecutivo actual, sefiald que el Gerente General esta apoyado por el Directorio y también por el Gerente de Division
de Asuntos Juridicos y Corporativos, sefior Cristobal Cuadra, y por el Gerente de Auditoria Interna, don José Luis Fernandez. Asimismo, la
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ACHS cuenta con seis Gerentes Divisionales: Division de Servicios de Salud; Division Comercial y Servicios Preventivos; Division de Desarrollo
de Productos y Estrategia Digital; Division de Personas; Division de Planificacion Estratégica y Control de Gestion; y Division de Finanzas,
Administracion e Infraestructura.

En relacion con las inversiones que se estan llevando a cabo en infraestructura en la Organizacion, el Presidente destaco el Master Plan del el
Hospital del Trabajador, con una inversion que alcanza los US$140 millones, de la que ya se ha ejecutado mas del 40%. De forma paralela, y
siempre con un foco en las regiones de Chile, se esta ejecutando un Master Plan en las Agencias y aproximadamente 40 de ellas estan siendo
remodeladas, de manera de poder fortalecer la atencion que se otorga a los trabajadores afiliados. Dicho proyecto considera la remodelacion
y actualizacion del 70% de los metros cuadrados de la red, con una estructura estandar, para asegurar que el servicio y la experiencia de
un trabajador en las Agencias de la ACHS sea la misma, sin importar en qué lugar de Chile se encuentre. Este segundo proyecto implica una
inversion equivalente a la del Master Plan del Hospital del Trabajador.

En esta parte de su exposicion, el sefior Schiodtz exhibio, entre otras, la siguiente lamina:

2. Avances en nuestros proyectos de Infraestructura

Master Plan Hospital del Trabajador Master Plan Agencias

El master Plan de Agencias considera la remodelacién y actualizacién
del 70% de los M2 de la red, y tiene por objetivo fortalecer la calidad de
atencion que entregamos a los trabajadores afiliados a través una
infraestructura con disefio de /ayout y estandar de equipamiento Unico a
lo largo de Chile, homologando lo definido para el nuevo HT. EI 2021 se
inicié la construccion de las Agencias de Calama y de Los Andes, junto
al desarrollo de los proyectos de arquitectura de 20 agencias, sobre un
total de 40 que considera el proyecto, por ~USD140 MM

En el proyecto de modernizacion del Hospital del Trabajador, que
considera una inversiéon de ~USD140 MM y se ha ejecutado un 42%, se
concretaron importantes hitos durante el 2021, entre otros: la licitacién y
adjudicacion del contrato de construccién del segundo edificio, mas la
habilitacion y terminaciones de todo el nuevo HT. Ademas, se termind la
excavacion del nuevo edificio y se inicié la construccién de su obra
gruesa
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Por otra parte, el sefior Schiodtz se refirio al Proyecto de Salud Integral, mediante el cual durante el afio 2021 se disponibilizé por segunda vez la
infraestructura, profesionales y capacidad de gestion de la ACHS para disminuir las Listas de Espera quirtrgicas. Recordd que en el afio 2018 se
resolvid la situacion de un poco mas de 10.000 pacientes en Listas de Espera No GES, y el 2021 la Institucion volvié a posicionarse de manera
muy activa como un actor que puede complementar los esfuerzos del Estado en salud publica, adjudicandose el 58% de las intervenciones que
licito FONASA para centros privados, tras haber ofertado los precios mas bajos entre todos los participantes privados del proceso, poniendo a
disposicion todo el conocimiento de la ACHS sobre la materia.

En una idea analoga, la Organizacion inicié en julio de 2021 un proyecto sobre Salud Ambulatoria No Laboral, buscando ser una alternativa de
bajo costo y efectiva en tratamientos traumatoldgicos y de salud mental para los sectores de menores ingresos de la poblacion. Para ello, se
disefid un modelo innovador, en base a distintos modelos de operacion estudiados a nivel mundial, cuyo objetivo es llegar a valores FONASA Nivel
1. Actualmente, se estd operando en modalidad piloto con una escala restringida. Este piloto esta siendo monitoreado por la Superintendencia
de Seguridad Social.

El sefior Presidente enfatizd que la prioridad de la Asociacion va a ser siempre la atencion de pacientes del seguro de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, de modo tal que este proyecto de Salud No Laboral en ninglin caso va a impactar la calidad ni la experiencia de
servicio de los pacientes bajo la cobertura de la Ley N°16.744. Ademas, sefialé que debe tenerse en consideracion que el proyecto no puede
generar utilidades ni pérdidas y que el piloto cuenta con la aprobacion transitoria del Ministerio del Trabajo. Finaliz6 sefialando que esperaban
poder contar con la autorizacion definitiva a fines del afio 2022.
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En esta parte de su exposicion, el sefior Schiodtz exhibio, entre otras, la siguiente lamina:

3. Proyecto de Salud No Laboral: En julio de 2021 iniciamos el piloto del proyecto de salud
ambulatoria no laboral, buscando ser una alternativa muy costo efectiva en tratamientos
traumatolégicos y de salud mental para Chile

Servicios ofrecidos a la comunidad £Cémo funciona?

+ Modelo innovador para utilizar eficientemente especialistas médicos asegurando
Servicio de @\ Servicio de la calidad del tratamiento, y asi dar acceso a bajo costo y oportuno
Trau matolog ia e Salud Mental « Atenciones solo con cita programada para no afectar la atencién de pacientes ley

Diagnostico y tratamiento de Tratamiento psicolégico via telemedicina, « Valor: FONASA nivel 1 (durante el piloto estamos operando a Fonasa nivel 3) e

enfermedades musculoesqueléticas, a mediante un modelo de terapia breve y Isapres seg(in convenio

través de un equipo profesional focalizada, con un equipo profesional « Atencion para mayores de 18 afios
multidisciplinario conformado por multidisciplinario conformado por
médicos generales, apoyados por psicélogos, psiquiatras y médicos Consideraciones

traumatologos y kinesiélogos generales L . . .. .
« Nuestra prioridad sigue siendo la atencion de pacientes del seguro

+ Velamos porque enfermedades con origen laboral sean atendidas por el seguro
« Es un servicio orientado principalmente a los trabajadores afiliados y sus familias

Programa de
;

- El proyecto no puede generar utilidades ni pérdidas (resguardo de recursos del

"Z] Prevencion seguro)

Fortalecer la prevencion de - El piloto cuenta con la aprobacion del Ministerio del Trabajo y esta siendo
enfermedades cronicas (diabetes e monitoreado por la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO)
hipertensién), haciendo seguimiento y

promocion de habitos saludables, A la fecha hemos reali mas 3.000 i enTr gl
orientando respecto a la probabilidad de (Consultas y Terapia Fisica) y 2.500 atenciones en Salud Mental.
enfermedad e incentivando el diagndstico Contamos con 17 centros abiertos a estos servicios y apuntamos a
en pacientes riesgosos llegar a 40 en Septiembre

El sefior Schiodtz expuso que, durante el 2021, en el contexto de su evolucion cultural, la ACHS lanzé el proyecto “Nuestros Principios”, que
establece los nuevos principios institucionales que guiaran a los equipos en cuanto a su comportamiento, lo que se traduce en una mejor
atencion a los trabajadores afiliados y las entidades empleadoras asociadas. Estos principios son cinco: “Las personas primero”, “Aspiramos a
la excelencia”, “Hacemos que las cosas pasen”, “Colaboramos mas alla de nuestro ambito” y “Aprendemos de las experiencias”. El Presidente
agrego que la finalidad es que todos los colaboradores de la ACHS puedan tener un desarrollo integral y que siempre se estén desafiando a hacer
las cosas de la mejor forma posible, lo que exige un alto sentido de responsabilidad.

Con respecto a la evolucion cultural, continud el Presidente, la Organizacion avanzo en la Politica de Equidad, Inclusion y Diversidad, presentada
de forma oficial el afio 2017. Desde el punto de vista de la equidad, indico que se ha trabajado con el Ministerio de la Muijer en el Indicador de
Paridad de Género, y se disefiaron planes de accion muy concretos en cuanto a participacion laboral femenina y corresponsabilidad. Afadio que
la ACHS se esta sometiendo continuamente a estudios sobre brechas salariales y todos han entregado resultados positivos, en el sentido de que
no hay una brecha salarial de género en la Organizacion.

En cuanto a la inclusion, el sefior Schiodtz sefialé que se trabajo en una estrategia de atraccion para personas en situacion de discapacidad y
que se generd un plan de acompafiamiento para miembros del programa de inclusion. La ACHS participd en la encuesta “MILE” de la Red de
Empresas Inclusivas (“REIN”), cuya finalidad es medir el estado actual de la ACHS, con el objeto de generar un plan de accion al 2022. Respecto
a la diversidad, la Asociacion estuvo adherida a Pride Connection durante el 2021, red que busca promover espacios de trabajo inclusivos para
personas “LGBTI”. Ademas, actualmente se encuentran impulsando iniciativas que aborden las oportunidades de mejor manera, segun los
resultados del analisis denominado “Pride 2021”.

En otro ambito, el sefior Presidente indico que durante el 2021 se concentraron en el proceso de toma de control de la Red de Clinicas
Regionales, asi como en enfrentar adecuadamente la pandemia y atencion a los trabajadores afiliados. Agregé que la RCR cubre gran parte de
Chile, con 440 camas en la red hospitalaria de la ACHS y realiza 700.000 atenciones y 35.000 intervenciones quirtrgicas. Sefiald, ademas, que
se aprovecho de potenciar esta Red para dar servicio a los trabajadores que sufren accidentes del trabajo, ocasion en que se mide la satisfaccion
que tienen los trabajadores afiliados, la que se sitlia por sobre el 70%.

Por otra parte, el sefior Schiodtz sefald que, durante el afio 2022, en base a un trabajo realizado el 2021, se esta desarrollando una estrategia
ESG (por su sigla en inglés), con aspiraciones enfocadas en aspectos de medio ambiente, social y gobernanza. En materia medio ambiental,
existen iniciativas con relacion a las emisiones de gases, consumo de agua, gestion de residuos, compras sustentables y resiliencia climatica.
Lo anterior se pretende materializar con iniciativas tales como la instalacion de paneles solares en la red de agencias, electrificacion de la flota
de transportes y cambio conductual. Con respecto a la aspiracion social, se busca poner a disposicion de la comunidad las capacidades para
ayudar a resolver las necesidades mas criticas de la sociedad en los ambitos de prevencion y salud. Los ejes son la salud integral, cultura de
seguridad, diversidad, equidad e inclusion, bienestar de adultos mayores, entre otros, y se encuentran en desarrollo iniciativas como el Plan
Piloto de Salud No Laboral, piloto de farmacia y Listas de Espera.
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Respecto a gobernanza, el sefior Schiodiz indicd que se busca asegurar una gestion transparente y responsable, mediante los ejes de
transparencia, fortalecimiento de los marcos regulatorios, funcionamiento del Gobierno Corporativo, ciberseguridad y aumento de la participacion
en la eleccion de Directorio. Dentro de las iniciativas en este ambito se encuentra el eje de la estrategia de relacionamiento y comunicacion
con publicos de interés. En particular, se quiere asegurar que haya una comunicacion que permita que todos los publicos de interés de la ACHS

entiendan adecuadamente lo que hace la Asociacion, como lo hace y en qué se puede seguir mejorando, siempre sobre la base de sus legitimas
demandas y los analisis que se efectuan en estas materias.

En esta parte de su exposicion, el sefior Schiodtz exhibio, entre otras, las siguientes laminas:

5. RCR: Durante el ainio 2021 nos concentramos en el proceso de toma de control de la Red de

Puerto Montt

Clinicala
Portadaen
Antofagasta

Mas de 1.500

colaboradores

Clinica * Lared cuenta con mas de 440 camas, 27 pabellones, 60 boxes
Atacama en de urgencia y 210 boxes de consultas
Copiapé
« Durante el 2021 nos concentramos en seguir enfrentando la
Ciinical g":::ﬁae:‘; pandemia y al mismo tiempo disponibilizar capacidades para
e""}';ac:"“y Santiago atender el rezago de prestaciones de salud generado el 2020,
HCS en Clinica Los realizamos mas 700.000 atenciones y 35.000 intervenciones
Concepcién Andes en quirargicas
Los Angeles
Clinica

satisfaccion por sobre el 70%

» Ademas, hemos fortalecido la “fonatizacién” de nuestras
atenciones para ser un actor importante para los trabajadores
afiliados y sus familias, hoy mas del 60% es actividad FONASA

« Por ultimo, hemos potenciado los servicios para los trabajadores
que se presentan por un accidente laboral, alcanzando niveles de

Clinicas Regionales y enfrentar adecuadamente la pandemia y atencién a trabajadores

Red de Clinicas Regionales
Principales avances

» En el ultimo trimestre de 2020 consolidamos nuestra participacion
en RCR comprando a Mutual de Seguridad sus acciones

1. Medio Ambiente

Iniciativas de cambio conductual

2. Social

propuesta

6. ESG: El 2021 iniciamos el trabajo de definicion de nuestra estrategia ESG definiendo
aspiraciones, ejes de trabajo, metas e iniciativas para los 3 pilares

| Ejes prioritarios

3. Gobernanza

Aspiracion Preocuparnos por el cuidado del medio Bisponibilizar nuestras capacidades para Asegurar una gobernanza transparente,
ambiente, y del impacto en las ayudar a resolver las necesidades mas proba y responsable, potenciando el
comunidades donde operamos, buscando criticas de la sociedad en los ambitos entendimiento y mejoramiento del sistema
contribuir a un mejor entorno para el de prevencion y de salud, poniendo el de mutualidades y de salud, en beneficio
desarrollo saludable de las personas cuidado de las personas al centro de los trabajadores afiliados, las entidades

adheridas y la sociedad

Ejes « Emisiones GHG + Salud Integral « Transparencia
* Agua + Cultura de Seguridad « Fortalecimiento de los marcos regulatorios
* Residuos « Diversidad, Equidad e Inclusion « Funcionamiento del Gobierno Corporativo
« Compras sustentables * Bienestar de adultos mayores « Ciberseguridad
* Resiliencia climatica « Fragilidad Laboral de las Familias y « Aumento de participacion en eleccion del
+ Fortalecimiento como agentes de cambio desarrollo de trabajo local Directorio

Iniciativas 1. Instalacién de Paneles Solares en red 1. Piloto Salud No Laboral 1. Eje de transparencia a ser considerado

de agencias 2. Piloto Farmacia dentro de la Estrategia de
2. Electrificacion de Flota de transporte 3. Listas de Espera Relacionamiento y Comunicacion con
e Ublicos de interés
3. Licitacion de PPA Verdes 4. Otras iniciativas a desarrollar en ejes P
4. Otras Iniciativas para agua y residuos non-core utilizando la metodologia
5.

5.- APROBACION DE MEMORIA Y BALANCE EJERCICIO 2021.

El Sefior Schiodtz sefiald, una vez terminada la exposicion sobre los principales hitos del afio 2021, que de acuerdo con lo dispuesto en el
Libro VII del Compendio, se habia puesto a disposicion de los sefiores asociados el correo electronico juntadeasociados@achs.cl para formular
preguntas atingentes a la Tabla de la presente Junta, las que no se efectuaron con anterioridad a la celebracion de la reunion. Sin perjuicio de
lo anterior, indico que las preguntas que se recibiesen por dicho canal durante el transcurso de la Junta serian respondidas por los integrantes
del Directorio o por los ejecutivos de la ACHS a la brevedad posible.
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A continuacion, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 25y 46 de los Estatutos de la ACHS, el sefior Presidente sometid a la consideracion
de los sefores asociados la aprobacion de la cuenta rendida y de la Memoria y Balance de la ACHS correspondiente al ejercicio 2021, para lo
cual los invitd a dirigirse a la pagina web en donde ingresaron sus datos, donde estaba disponible esta materia para votar, contando los sefiores
asociados con tres minutos para poder emitir su voto. Una vez transcurrido el tiempo destinado para votar los resultados fueron los siguientes:

e Numero de votos aprueba 1.497
e Abstenciones 2
o Namero de votos no ejecutados 3

En virtud de lo anterior, el sefior Schiodtz indico que se dio por aprobada la cuenta rendida y la Memoria y Balance del afio 2021, por el 99,67%
de los votos acreditados en la Sala.

6.- NUESTRA RESPUESTA FRENTE AL COVID-19 Y LOS DESAFI0OS DE LA NUEVA NORMALIDAD.

El Presidente cedid el uso de la palabra al Gerente General de la Institucion, sefior Juan Luis Moreno, quien inicid su exposicion dando la
bienvenida y expresando un cordial saludo a todos quienes se encontraban conectados o debidamente representados en la Junta. El sefior
Moreno sefiald que el desafio del COVID-19 y la nueva normalidad se habia abordado en tres grandes etapas: i) En una primera fase, de apoyo
inicial a la crisis sanitaria, tratando de mantener la continuidad operacional, cuidar a los equipos de la Asociacion y mantenerse al servicio de las
necesidades de las entidades adheridas y trabajadores afiliados; ii) En una segunda etapa, la Asociacion se enfocd en fortalecer sus servicios y
apoyar al sistema de salud; iii) Finalmente, una tercera fase, de preparacion para el desconfinamiento, manteniendo siempre la premisa de que
los trabajos continten ejecutandose en forma segura.

Para cada una de estas fases, indicd el sefior Moreno, hubo que enfrentar tres grandes desafios en materia de operacion de salud: i) Primero,
se prepararon nuevos protocolos para dar respuesta a la atencion de una enfermedad que no se conocia, adecuando los flujos y separandolos
entre quienes padecian o no esta patologia; ii) Segundo, la ACHS se puso a disposicion de la respuesta nacional a la atencion de estos pacientes,
a través del fortalecimiento de las operaciones de salud, aumentando la capacidad de camas criticas y poniendo a disposicion su conocimiento,
al incorporar tecnologia para la trazabilidad y seguimiento de contagios de los pacientes. Por otra parte, continud, dada la naturaleza de la
Corporacion y la responsabilidad que le corresponde respecto a dar continuidad de ingresos a los trabajadores, se fortalecio el proceso de
pago de subsidios por incapacidad laboral temporal a aquellas personas que no podian asistir a sus lugares de trabajo por diversas razones.
También se realizaron campanas masivas para concientizar a la poblacion respecto a como hacer mejor prevencion frente a esta crisis sanitaria;
y iii) Tercero, se incorporaron aprendizajes de otros lugares del mundo que iban mas avanzados respecto al progreso de esta enfermedad y
se buscaron alianzas internacionales, a objeto de poner a disposicion de las entidades empleadoras, trabajadores afiliados, comités paritarios
y sindicatos, las mejores practicas respecto a prevencion de COVID-19. Con respecto al foco interno, el sefior Moreno indicd que la ACHS se
cerciord desde un primer momento que las condiciones de seguridad de los equipos estuvieran garantizadas y también que pudieran contar
con los recursos necesarios para hacer frente a todas las necesidades que esta crisis les imponia. En esta tercera etapa, que practicamente se
extendio durante todo el afio 2021, en que hubo mayor desconfinamiento, se extremaron los esfuerzos operacionales para continuar trabajando
en materia de prevencion de accidentes y enfermedades profesionales, y atender las necesidades asociadas al COVID-19 que tenian los
trabajadores afiliados y los empleadores asociados. Se desarrollaron asesorias especificas de prevencion de COVID-19 y de teletrabajo, y se
genero un gran aporte a través de la creacion del “Sello COVID”, que definia estandares de operacion para asegurar que los lugares de trabajo
estuvieran libres de riesgo y minimizaran la exposicion a los contagios.

El sefior Moreno sefalo que finalmente la Institucion fue un actor clave, trabajando junto a autoridades y al regulador, respecto a como desarrollar
e implementar protocolos de vigilancia en los lugares de trabajo, realizando mas de 10.800 evaluaciones ambientales.

En cuanto a atencion de salud, el Gerente General indico que la Organizacion estaba al tanto de las necesidades del pais en materia de camas
criticas, y, por lo tanto, se hizo un esfuerzo muy importante para disponibilizar y extender la capacidad de la Asociacion para hacer frente a
esta urgencia sanitaria. Fue asi como se aumentaron de 66 a 126 camas criticas en el peak del afio 2021, en el Hospital del Trabajador y en
la Red de Clinicas Regionales. En términos de atenciones, tanto la red ambulatoria como la quirtrgica se pusieron a disposicion de pacientes
que necesitaban este tipo de atenciones y se desarrollaron flujos especiales, diferenciados, para aquellos trabajadores, por ejemplo, del sector
de salud, en que se podia comprobar que tenian la enfermedad, pero no era necesario que asistieran a los Centros ACHS para diagnosticarse.

En el rol de continuidad de ingresos, el sefior Moreno expuso que se cubrieron las licencias de pacientes confirmados y con contacto estrecho
de origen laboral definidos por las SEREMIs de Salud, sumando en torno a 500.000 dias pagados, producto de enfermedades relacionadas con
el COVID-19. Ademas, se ejercio un rol muy relevante en testeo, vigilancia y vacunacion. Afiadié que actualmente han puesto nuevamente a
disposicion de las autoridades las capacidades de la Asociacion para seguir realizando campanas de vacunacion.
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El sefior Moreno valoro, reconocio y agradecié muy sentidamente el esfuerzo, compromiso y la entrega de miles de colaboradores que forman
parte de la Organizacion, los que, sin duda, han sido clave para responder como ACHS y también para ponerse a plena disposicion del pais y
hacer frente a esta enorme crisis, en que probablemente se van a seguir suscitando desafios.

En esta parte de su exposicion, el sefior Moreno exhibid, entre otras, las siguientes laminas:

Estructuramos la respuesta organizacional en 3 fases — Principales acciones

) Preparacion del
Fortalecimiento de nuestros descon)fl namiento (trabajo
L . = - seguro
Apoyo Inicial a la crisis se:’v:dcws y apoyo al sistema de ~ ovoracion de salud
Sanita ria eal — Mantencién de flujos diferenciados (desafio por
" = Operacion de salud aumento actividad recurrente)
= Operacion de salud - . o .
) . ) . — Aumento de camas criticas — Preparacién para estar disponibles para abordar listas
— Preparacién de atencion diferenciada COVID y no _ ion de b i de espera
CD e.n' e mesicoltice de paci yp ion de i de — Monitoreo de contactos estrechos
= GEEEIEREMED VLTS pil s e salud y testeo — Vigilancia de centros de trabajos con brotes

traslado de paci para . A 4 a
evitar contagios) = ::fr;ar:géra\smo procesos pago licencias preventivas y Servicios preventivos

— Aseguramiento stock de insumos y equipamientos ReTEETETE C R c s — Alianza con McKinsey & Co. para traer a Chile las

criticos ) 3 T . mejores practicas a implementar
— Estructuracién de seguimiento de contactos estrechos - leera.zgo ef‘ investigacion para enfrentar la pa.ndema — Implementacion plataforma para asesorar en

y pacientes — Trabajo conjunto con SENAMA y CPC para cuidar a protocolos MINSAL y mejores practicas. Creacion del

« Servicios preventivos adultos mayores vulnerables de ELEAM sin fines de Sello COVID
lucro 4 R 9 A
no A2 — Co construccion y difusion de estrategia preventiva

— Estructuracion de operacion remota para mantener en . Y " . N e o

todo momento nuestra asesoria preventiva Servmlos preventlvos ) - :;?‘réigczr:;os empresariales, comités paritarios y
— Disefio de estrategia preventiva para asesorar a las - . " .

empresas en prevencion de COVID y Teletrabajo contencién de crisis y apoyo psloologlco a trabajadores . zoco interno — Proteccion al personal y flujo

y . P — Priorizacion de asesoria ial en e caja
— Implementacion de asesoria médica especializada N v
_ Fo‘:lalecimiemo b EEElEsE a!enciénp esenciales — Plan de retorno a actividades presenciales del
N . . — Campanas masivas de prevencion (Segunto) personal no salud
= Foco interno — Proteccion al personal y flujo — Charlas p ivas para gremios
de caja comités parltanos, sindicatos y empresas
— Aislarala EOblazléfl\ dg riesgo y a los no = Foco interno — Proteccion al personal y flujo
- DD o de caja
— Implementar canales fluidos de comunicacion interna N del apoyo psicolégico a nuestro personal
- nueves © — Plan eficiencia para enfrentar regulaciones y crisis
econémica

Y durante el aino 2021 en una etapa 3, de mayor desconfinamiento, tuvimos que extremar
nuestros esfuerzos operacionales para hacer convivir nuestro foco tradicional junto con
atender las necesidades asociadas al COVID de entidades y trabajadores afiliados

« Paraasegurarla inui i | de asesoria pr iva a nuestras entidades adheridas seguimos operando en modalidad hibrida, realizando un
35% de actividades de forma remota en los meses mas criticos. Actualmente mantenemos un 25% bajo esta modalidad. Nunca dejamos de operar
« Disefiamos asesorias especifi de p ion de COVID y T jo, realizando méas de 18.800 actividades

Un gran aporte fue la creacién del Sello COVID durante 2020, para ayudar a las empresas a implementar y “certificar” el cumplimiento de los protocolos
ministeriales y mejores practicas, siendo pioneros en la industria. En 2021 acreditamos mas de 8.000 centros de trabajo
Asesoria El rol de los liderazgos de las empresas fue clave en la gestion de la pandemia. Y con este fin reallzamos talleres de liderazgo en seguridad y gestion de
Preventiva crisis para ejecutivos (46 talleres, impactando a 380 lideres y 7.300 mil tr j ). Ad 3 mas de 30 i con mas de 10.000
asistentes)
« Adicionalmente, disefiamos planes de trabajo especificos y medidas de apoyo para sectores mas expuestos (Salud, recoleccion de residuos) y asesorias a
empresas en la implementacion de protocolo de seguridad sanitaria laboral (Ley de retorno seguro 21.342)

« Por ultimo, fuimos actores clave en la implementacion del protocolo de vigilancia ante brotes en lugares de trabajo instruido por MINSAL, realizando mas de
10.800 evaluaciones ambientales en centro de trabajos

Un esfuerzo fundamental en el Hospital del Trabajador y la Red de Clinicas regionales fue el incremento de camas de i y alta
en 2019 de 66 a 126 en el peak del afio 2021
En términos de atenciones tanto nuestra red ambulatoria como quirtrgica tuvieron un rol activo en atender mas de 26.700 presentaciones sospechosas de
COVID de trabajadores afiliados y mas de 400 hospitalizaciones. Adicionalmente, dimos seguimiento a més de 55.000 personas identificadas como
contactos estrechos

2 « Para agilizar la atencion de nuestros afiliados del sector salud un flujo ial para casos positi sin necesidad de presentarse en nuestros
Atencion de " S p )
salud, testeo centros si la condicion médica lo permitia, gestionando mas de 2.500 casos

’ g y . Pagamos adecuadamente mas de 91.000 dias de licencia por COVID positivo (~MM$ 2.700) y mas de 508.000 dias (~MM$ 12.700) por concepto de

vacunacion contactos estrechos

En testeo también cumplimos un rol activo a través de nuestra red ambulatoria, Hospital del Trabajador, ESACHS y RCR, realizando mas de 590.000 test
(PCR, anticuerpos y antigenos)
Adicionalmente, en vigilancia de la salud de centros de trabajo con brotes, acudimos a mas de 3.400 centros de trabajo y testeamos mas de 115.000
trabajadores
Por ultimo, en vacunacién buscamos ser un actor activo en apoyar a las SEREMIs, logrando mas de 30.000 inoculaciones 27

7.- PRINCIPALES DESAFi0S FUTUROS — PLAN ESTRATEGICO 2024.

El sefior Moreno sefialé que la ACHS habia dedicado un tiempo importante a entender el contexto y los desafios organizacionales. De esta forma,
con el andlisis de las legitimas demandas de los principales publicos de interés y el entendimiento del contexto del pais, se identificaron los
principales retos a corto y mediano plazo. Agregd que la Institucion enfrentara el desafio con optimismo y ambicion, buscando siempre potenciar
las capacidades para generar valor social e impacto a los stakeholders.

El plan, expuso el Gerente General, se estructurd en tres grandes ejes estratégicos:

1) El primer eje, denominado “Excelencia y Creacion de Valor Social”, apunta a realizar de manera impecable todo lo que hace la Asociacion,
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asegurando una gestion eficiente, pero balanceandola con una experiencia de servicio distintiva, para seguir aportando e impactando
socialmente en la seguridad y salud de los trabajadores chilenos y sus familias. Para ello, se definieron dos ambitos prioritarios: i) el
ambito de salud; y ii) el ambito preventivo y comercial. Respecto de este Ultimo, lo que se busca es profundizar y mejorar es la propuesta
de valor, generando atin mas impacto, adecuandola a las necesidades de las distintas realidades que tienen las entidades adheridas y los
trabajadores afiliados, y apalancandola de nuevas tecnologias para mejorar dicha propuesta.

El segundo eje, denominado “Gestion Responsable y Transparente”, tiene por finalidad vincular a la Institucion con el entorno, con total
apertura y transparencia. Busca hacerse cargo del impacto que genera la ACHS en materia de medioambiente y ser un actor protagénico
en la propuesta de mejoras al sistema de mutualidades, en base a las demandas y necesidades que enfrenta Chile. Para este eje, se han
definido dos ambitos prioritarios: i) el ambito financiero, que persigue conseguir los excedentes necesarios para asegurar la sustentabilidad
financiera de la Institucion, en una Idgica de largo plazo, para hacer frente a todas las necesidades de recursos que tienen los proyectos
de sostenibilidad de la ACHS; ii) el @mbito de vinculacion con el entorno, redefiniendo la estrategia de relacionamiento y haciéndose cargo,
ademas, de las externalidades medioambientales.

El tercer eje, denominado “Cultura y Capacidades Distintivas”, tiene como objetivo crear ambientes dptimos para la conformacion y
desempefio de los equipos, y buscar las formas de trabajo y las herramientas que permitan conseguir mayor productividad, generando
espacios para que los equipos puedan desarrollarse de manera integral. Para este eje, se definié el @mbito de cultura y talento, que recoge
la aspiracion de desarrollar equipos de alto desempefio, con un fuerte sentido de propésito y pertenencia a la Organizacion, con el fin de
continuar consiguiendo resultados de excelencia en todos los ambitos.

Por ultimo, expuso el sefior Moreno, en cada uno de los ambitos contenidos en los distintos ejes se definieron las siguientes prioridades
estratégicas:

1)

En el ambito de la salud, se busca avanzar en la gestion del seguro, en los espacios de mejora que se han identificado, por ejemplo, en
vigilancia de salud o en seguir fortaleciendo la experiencia de pacientes. Ademas, se pretende expandir la red institucional, trabajando
con FONASA, con el Ministerio de Salud y con otros actores relevantes, de manera de posicionar a la Asociacion como complemento a los
esfuerzos que realiza el Estado en materia de salud comun del pais. Asimismo, se intenta potenciar el desarrollo digital de la ACHS y la
gestion de datos de los pacientes, con el objeto de mejorar los procesos, fortalecer la experiencia y expandir la oferta de servicios.

En el ambito comercial y preventivo, el sefior Moreno sefald que se procura avanzar decididamente en la gestion del seguro, con un foco
especial en la experiencia de las empresas medianas y pequefas, buscando impactar de manera decidida en la prevencion de accidentes
y enfermedades profesionales. También se buscara ajustar la propuesta de valor comercial y preventiva a las distintas realidades de las
entidades empleadoras asociadas, donde especialmente se estan mirando las necesidades y capacidades de las mas pequefias. Por otra
parte, se busca explotar las capacidades en términos de como se desarrolla la Organizacion en materia tecnoldgica, para impulsar mas
efectivamente el despliegue de su propuesta de valor, con canales alternativos, canales remotos, con una mayor cercania, buscando dar
mas acompanamiento a las entidades empleadoras y trabajadores afiliados.

En el ambito financiero, una prioridad del plan al 2024 tiene que ver con la estrategia de generacion y reinversion de excedentes, con el fin
de fortalecer la sostenibilidad global de la Organizacion a través de los proyectos transformacionales en curso y los que se desarrollaran
en los proximos afnos.

En el ambito de vinculacion con el entorno, el sefior Moreno indicé que se esta trabajando de manera decidida en un nuevo plan de estrategia
de relacionamiento con los publicos de interés de la ACHS, que permitira levantar percepciones, necesidades y propuestas, logrando ser un
actor protagénico en la propuesta de soluciones a las problematicas sociales que enfrenta el pais, especialmente en materias vinculadas
al trabajo. También se ha definido una estrategia que permitira hacerse cargo de las externalidades medioambientales, en el contexto de
la estrategia ESG.

En el ambito de cultura y talento, se han estructurado dos grandes prioridades; la primera es llevar la cultura de la Institucion a un
nuevo estandar organizacional, identificado la forma en que se quiere trabajar y relacionarse para generar las condiciones necesarias
para la consecucion de resultados. Ademas, se instara por seguir avanzando en el potenciamiento de las capacidades de los equipos,
acompanandolos con capacitacion y con una mejor guia para que puedan desarrollar sus roles de manera mas efectiva y liderar de mejor
forma a sus equipos.
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En esta parte de su exposicion, el sefior Moreno exhibid, entre otras, las siguientes laminas:

Nuestra vision seguira centrada en cumplir nuestro propésito institucional — “hacer de
Chile el pais que mejor cuida a los trabajadores y sus familias”, a través de 3 ejes estratégicos

0 Excelencia y Alcanzar la impecabilidad en todo lo que hacemos, asegurando una gestion eficiente y
creacién de entregando una experiencia de servicio distintiva en pos de impactar socialmente en la
Valor Social seguridad y salud de los trabajadores de Chile y sus familias

Ambito de Salud: Potenciar la estrategia de salud ley y no ley, fortaleciendo nuestra experiencia de servicio y al mismo

tiempo convirtiéndonos en un complemento relevante de la salud publica para p i legitimidad social y
diversificacion de ingresos, apalancandonos en nuestras capacidades operacionales y digitales

Ambito Preventivo y Comercial: Profundizar nuestra propuesta de valor preventiva y comercial, buscando generar un
impacto percibido y valorado por los distintos segmentos de entidades adheridas y trabajadores afiliados, apalancandonos de
tecnologia para mejorar nuestra propuesta

e Gestion Vincularnos con nuestro entorno con apertura y total transparencia, haciéndonos cargo de
Responsable y nuestro impacto y proponiendo mejoras al sistema en base a las demandas y necesidades
T t del pais
ransparen e - Ambito Financiero: Definir y conseguir el excedente que asegure nuestra sustentabilidad financiera, buscando garantizar
una generacion de valor sostenible para nuestros trabajadores afiliados y entidades adheridas
+ Ambito Vinculacién con Entorno: Fortalecer nuestra legitimidad social, redefiniendo la forma como interactuamos con
nuestro entorno, relacionandonos de manera activa y transparente con nuestros publicos de interés y haciéndonos cargo de
nuestras exterr i i
e Cultura y Propiciar un éptimo ambiente para la conformacién de equipos de alto desempefiio, con
Capacidades formas de trabajo y herramientas que aseguren la mayor productividad e impulsen a las
i e en personas a desarrollarse integralmente dia a dia
Distintivas

+ Ambito de Cultura y Talento: Desarrollar equipos de alto di peiio, con un fuerte sentido de propésito y pertenencia a
la organizacion, que alcancen resultados de excelencia y vivan nuestra cultura en el dia a dia

En cada ambito definimos las prioridades que nos permitiran seguir materializando nuestro
propésito: “Hacer de Chile el pais que mejor cuida a los trabajadores y sus familias”

Ambito Prioridades por ambito

a. Avanzar en la gestion del seguro, cerrando los espacios de mejora en nuestros servicios (vigilancia, experiencia pacientes, etc.)

b. Fortalecernos como prestador de salud, expandiendo nuestra red y trabajando en conjunto con FONASA, Minsal y otros actores publicos para
posicionarnos como complemento a la salud del pais (algunos ejemplos: Salud No Laboral y listas de espera)

o

Ofrecer nuestros servicios actuales a mas pacientes y clientes, y explorar nuevos negocios desde la ACHS vy sus filiales, apalancandonos de
nuestras capacidades para diversificar nuestros ingresos

a

. Potenciar el desarrollo digital y la gestion de la data de pacientes para modernizar nuestros procesos, mejorar la experiencia y expandir
estra oferta de servicios

o

2. Preventivo Avanzar en la gestion del seguro, mejorando la experiencia de empresas medianas y PYMES y mejorar la prevencion de accidentes y EP

y Comercial b. Mejorar nuestra propuesta de valor comercial y preventiva, entendiendo quiénes son nuestros clientes y sus necesidades, y con un foco en las
empresas medianas y PYMES

c. Explotar los avances tecnolégicos para impulsar el despliegue de nuestra propuesta de valor mediante los canales 6ptimos, con una mayor
iados
a. Definir una estrategia de g ionyr ion de d que permita fortalecer la sostenibilidad global a la organizacién

o

Disefar e implementar un plan de relacionamiento con publicos de interés (incluyendo afiliados no pacientes), levantando percepciones,

4. Vinculacién N " ) o N f -
dando a conocer nuestro rol y siendo articuladores de la solucion a problematicas sociales, aumentando la cercania y valoracién de la ACHS

con Entorno

c

Definir una estrategia que nos permitan hacernos cargo de nuestras exter

o

Llevar nuestra cultura a un nuevo estandar organizacional, generando ambientes de trabajo 6ptimos que potencien el desarrollo de nuestros
colaboradores y garanticen la consecucion de resultados

5. Cultura y
Talento

o

. Potenciar las capacidades de nuestros colaboradores, capacitandolos y guidandolos para mejorar la ejecucion de su rol y el desarrollo de sus
equipos
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Finalmente, retom0 la palabra el sefior Cuadra, quien sefiald que, habiéndose cumplido con el objetivo de la convocatoria, se declaraba levantada
la Sesion, siendo las 11:14 horas. Agradecio a todos los asociados, esperando verlos en modalidad presencial en una proxima ocasion.

Juan Luis Moreno Z.

Gerente General

Francisco Barraza A.

Grupo OHLA

Fabian Retamales S.

Agricola Arroyo Grande Ltda.

Paul Schiodtz 0.
Presidente

Rocio Parra P.
Caja de Compensacion 18 de septiembre

Cristobal Cuadra C.
Gerente Division Asuntos Juridicos y
Corporativos
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CERTIFICADO DE ASISTENCIA
Junta General Ordinaria de Asociados Segunda Citacion

ACHS

Presidida por don Paul Schiodtz Obilinovich, rut 7.170.719-9, se dio inicio a la Junta General Ordinaria de Asociados Segunda Citacion ACHS. a
las 10:14 hrs. del dia miércoles 29 de junio de 2022.

Asistieron a esta asamblea los siguientes sefiores socios/as:

ID RUT Nombre o Razén Social Cédula Nombre apoderado Votos | Asociados
1| 10775531-4 Cristobal Cuadra Court 10775531-4 | CrstobalAndres Cuadra |y 1
2 76229894-5 San Clemente Vital Berry(Shangay)Sp 11175951-0 | Cristian Echeverria Alegria 1 1
3 76810582-0 Agricola Los Cerezos de Raugquen Spa 11175951-0 | Cristian Echeverria Alegria 1 1
4 76957647-9 Central Fruticola Lontué Spa 11175951-0 | Cristian Echeverria Alegria 5 1
5 76863103-4 Agricola El Alazan Spa. 11175951-0 | Cristian Echeverria Alegria 1 1
6 76871364-2 Agricola Las Vegas De Pilmaiquén Spa. 11175951-0 | Cristian Echeverria Alegria 1 1
) Empresa De Alimentos y Conservas San i - , ,
7 77306928-K Clemente Spa 11175951-0 | Cristian Echeverria Alegria 5 1
8 76004829-1 | Exportadora San Clemente Sociedad Anonim | 11175951-0 | Cristian Echeverria Alegria 1 1
9 76432249-5 Agricola Nueva Las Totoras Spa 11175951-0 | Cristian Echeverria Alegria 1 1
10 76838370-7 Agricola Carmen De Bramadero Limitada 11175951-0 | Cristian Echeverria Alegria 1 1
11 77920840-0 Sociedad Agricola Roma Limitada 11175951-0 | Cristian Echeverria Alegria 1 1
12 | 76031504k = central Fr““"o'aAsan Clemente Sociedad | 444759510 | Cristian Echeverria Alegria | 15 1
nonima
13 | 76031602-4 San Clemente Foods Sociedad Anonima 11175951-0 | Cristian Echeverria Alegria 5 1
14 | 79500510-2 Agricola San Clemente Limitada 11175951-0 | Cristian Echeverria Alegria 15 1
15 79574650-1 Highland Fruit Sociedad Anonima 11175951-0 | Cristian Echeverria Alegria 5 1
16 11523302-5 Marta Rosa Ibarra Monsalve 11523302-5 | Marta Rosa Ibarra Monsalve 1 1
- René Manuel Fernandez
17 77818390-0 Fernandez y Marquez Abogs Limitada 11591217-8 1 1
Quezada
18 | 77309211-7 Electricidad y Servicios Spa 11780236-1 | Luis Francisco Flores lturra 1 1
19 | 59059340-0 Obrascon Huarte Lain S A Agencia en Chile | 11844826-K Francisco Barraza 15 1
20 | 77042104-7 Consorcio Ohl Aia S.A. 11844826-K Francisco Barraza 5 1
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21 76547643-7 Ohl Servs Ingesan S A Agencia en Chile 11844826-K Francisco Barraza 15
22 | 96945150-6 Ohl Industrial Chile Sa 11844826-K Francisco Barraza 5
23 | 77490461-1 Consorcio Valko - Ohl - Besalco S.A. 11844826-K Francisco Barraza 5
24 | 91337000-7 Cemento Polpaico Sociedad Anonima 13646744-1 Claudio Rubina Tabilo 15
25 76420230-9 Compafiia Minera Polpaico Limitada 13646744-1 Claudio Rubina Tabilo 1
26 | 96720190-1 | Industrial Y Minera Los Esteros Marga Marga | 13646744-1 Claudio Rubina Tabilo 1
27 | 76084154-4 | Cementos Bicentenario Sociedad Anonima | 13646744-1 Claudio Rubina Tabilo 1
28 | 93933000-3 Sociedad Petreos Sociedad Anonima 13646744-1 Claudio Rubina Tabilo 15
29 99507430-3 | Hormigones Bicentenario Sociedad Anonima | 13646744-1 Claudio Rubina Tabilo 15
30 | 76812830-8 Sociedad Comercial Megasa Limitada 14142862-4 Maria Salinas Aguilera 1
31 76377563-1 Comercializadorg ycsl_?rr];/:tc;g: Farmacéutic Os 14521159-K Delicia Rg):lagfa?anhueza 1
32 | 76366637-9 Komatsu Finance Chile Sociedad Anonima | 15309873-5 | Roberto Martinez Pizarro 1
33 96711100-7 Kcc Training Sociedad Anonima 15309873-5 Roberto Martinez Pizarro 1
34 | 99532160-2 Komatsu Cumminns Chile Arrienda 15309873-5 Roberto Martinez Pizarro 1
35 | 77260520-K Komatsu Cummins Chile Limitada 15309873-5 | Roberto Martinez Pizarro 15
36 | 96843130-7 Komatsu Chile Sociedad Anonima 15309873-5 | Roberto Martinez Pizarro 15
37 | 76080246-8 Komatsu Holding South America 15309873-5 Roberto Martinez Pizarro 5
38 | 96843140-4 Distribuidora Cummins Chile S.A 15309873-5 | Roberto Martinez Pizarro 15
39 | 95616000-6 Joy Global Chile S.A. 15309873-5 Roberto Martinez Pizarro 15
40 | 77371084-8 Rukapillan Spa 15642420-3  Felpe Eauarco saullon |y
41 77080860-K Agricola Chalaco Sociedad Anonima 15827832-4 Daniel Benavides Araya 1
42 | 76086539-7 Sociedad Agricola Valle Leyda S.A. 15827832-4 Daniel Benavides Araya 1
43 761002651 | CxportadoraBaka Sociedad Anonima - y5g7g30 4 Daniel Benavides Araya | 1
44 76062149-8 Valles Del Norte Sociedad Anonima 15827832-4 Daniel Benavides Araya 5
45 76159154-1 Procesadora Baika Spa 15827832-4 Daniel Benavides Araya 5
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46 | 78524410-9 Soc Agrocomercial Fruchac S A 15827832-4 Daniel Benavides Araya 1
47 | 76093553-0 | Procesos Naturales Vilkun Sociedad Anonima | 15827832-4 Daniel Benavides Araya 5
48 761074881 AdnioolaNueva Ran Francisco Sociedad | 45g97835 4 | Daniel Benavides Araya | 1
49 | 77403750-0 San Jose Farms Spa 15827832-4 Daniel Benavides Araya 1
50 76923964-2 Agricola Valles del Sur Spa 15827832-4 Daniel Benavides Araya 15
51 77068740-3 Agricola El Sobrante Limitada 15827832-4 Daniel Benavides Araya 1
52 | 69070100-6 llustre Municipalidad de Santiago 15930271-7 Javiera Meneses 15
53 | 82606800-0 = C¥ade C°m§ggﬁzﬁi‘g’:eme°i°°h° ¢ 16489264-6 Rocio Parra Perez 15
54 | 77035484-6 Law Solutions Spa 16884935-4 | ominaFranciscatablee |y
55 | 76240246-7 Darnel Chile Sociedad Anonima 17418523-9 | Alvaro Montero Zamorano 1
56 91999000-7 | neiPal Adiinistradora Seneral de Fondos | 450184740 | Francisco Searle Martinez | 1
57 | 76752060-3 Principal Servicios Corporativos Limitada 18018474-0 | Francisco Searle Martinez 5
58 76613770-9 Principal Ahorro e Inversiones S.A. 18018474-0 | Francisco Searle Martinez 5
59 96751850-6 Principal International de Chile 18018474-0 | Francisco Searle Martinez 1
60 | 96588080-1 Principal Compaiiia de Seguros de Vida Ch 18018474-0 | Francisco Searle Martinez 1
61 78842970-3 Sepulveda y Compaiiia Limitada 18418965-8 | Eliana Sepulveda Villalobos 5
62 | 77180774-7 Sepulveda y Compania Cargo Spa 18418965-8 | Eliana Sepulveda Villalobos 1
63 76177136-1 Agricola Arroyo Grande Limitada 18559807-1 | Fabian Retamal Sepulveda 5
64 | 82920700-1 Instituto de Estudios Bancarios 19528737-6 Karina Mufioz Inostroza 5
65 76027547-6 Euromonitor International South Spa 24499593-4 Luciana Del Rio Ramirez 1
66 | 96542900-K Astilleros Nacionales S A 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
67 12892853-7 Comercial Patagona Limitada 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
68 78568210-6 Agroindustrial Alka Sociedad Anonima 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
69 | 99520790-7 Servicios Pesqueros de Personal SA 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
70 90753000-0 Clinica Santa Maria Spa 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 15
71 94716000-1 Renta Nacional Cia de Seguros de Vida SA 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
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72 | 80186300-0 Consorcio Industria de Alimentos S.A 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 15
73 | 77805520-1 Agrocomercial As Limitada 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
74 96711590-8 Manantial Sociedad Anonima 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 5
75 76206548-7 Inmobiliaria Sb Limitada 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
76 | 96623750-3 Sociedad Contractual Minera Copiapo 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
77 | 76008900-1 Agroindustrial y Comercial Superfruit Ltda 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 5
78 | 77482620-3 Fruticola Ramirana Ltda 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 5
79 | 79862750-3 Transportes CCU Limitada 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 15
80 | 96581970-3 Exportadora Santa Cruz Sociedad Anonima 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 5
81 77148606-1 Ecomccu S.A. 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
82 | 76058193-3 Com y Consul Telecoms Cygnus Movil 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
83 | 79809460-2 Inmobiliaria y Constructora Nacional SA 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 5
84 | 76587240-5 Adquisiciones Y Servs Empriales SA Ase 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 5
85 | 99542800-8 Inmobiliaria y Comercial SA 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
86 91041000-8 | Vifia San Pedro Tarapaca Sociedad Anonima | 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 15
87 | 77784830-5 Agricola y Ganadera La Ramirana Ltda 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
88 | 99554560-8 Comercial CCU SA 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 15
89 | 76034117-7 Inversiones Sb Sociedad Anonima 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 15
90 | 99520880-6 Servicio Administracion Acuicola SA 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
91 76797597-K Solfrut Agronegocios 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
92 | 76750390-3 Inversiones Jose Soler SA 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
93 | 79872420-7 Exportadora Los Fiordos Limitada 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 15
94 | 99551050-2 | Asesoriasy Ser‘”CigT)ge Gestion Empresa | 154602 | Paz Eugenia Ovalle Puelma | 5
05  9ge0310-y | Sooiedad Contractua Minera Gorporacion de | g15460.5 | paz Eugenia Ovalle Puelma | 15
96 | 77128770-0 Alvarez Recursos Humanos Ltda . 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 15
97 | 76058551-3 Agricola Dofia Monona Ltda 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
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98 76032877-4 Agricola Las Seis Hermanas Ltda. 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
99 76517798-7 Bebidas Ecusa Spa 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
100 | 96786870-1 Mutuos Hipotecarios Renta Nacional SA 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
101 | 765600615 | \1veros faskap oie gsg Viveros Haskap | g615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma | 1
102 | 76037274-9 Agricola La Reserva de Llancay Ltda 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
103 | 79984p40-8 |~ AdrosuperComerciaizadorade Almentos | gg15460. | paz Eugenia Ovalle Puelma 15
104 | 65038200-5 Fundacion Agrosuper 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 5
105 | 78429980-5 Agro Tantehue Ltda 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 15
106 = 76450527-1 Op Pro Est Ltda . 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 5
107 | 886805004 |~ AOnColaSuper imilada Agricola SUer | gg15460.5 | paz Fugenia Ovalle Puelma 15
108 | 76129263-3 Agrosuper Sociedad Anonima 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 15
109 | 88628300-8 Fruticola Jose Soler SA 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 15
110 | 96706320-7 Farmaceutica Medcell Limitada 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 5
111 | 96768970-K Las Palmas Spa 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 5
112 | 76230323-K Vicufia Spa 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
113 | 77200240-8 Servicios Medicos Santa Maria Limitada 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 15
114 | 96981310-6 Cervecera Kunstmann Sociedad Anonima 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 5
115 | 77990980-8 Cygnus Puntos de Venta Pdv 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 15
116 | 86381300-K Frutera San Fernando Sociedad Anonima 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 15
117 | 76112807-8 Agri y Turismo Punta Callao Ltda 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
118 | 96517310-2 Embotelladora Iquique Sociedad Anonima 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 5
119 | 78146060-5 Fruticola Tantehue Limitada 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
120 | 4096677-3 Alberto Kassis Sabag 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
121 | 77134510-7 | Sociedad Contractual Minera Atacama Koza N | 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 15
122 | 96919980-7 Cerveceria Austral Sociedad Anonima 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 5
123 | 88274600-3 Antarfood S.A. 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 15
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124 | 76797602-K Inmobiliaria Solfrut Sa 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
125 | 96989120-4 Cervecera CCU Chile Limitada 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 15
126 | 96543110-1 Alimentos y Servicios S.A 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
127 | 94510000-1 | Renta Nacional Cia de Seguros Generales SA | 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 5
128 | 76115616-0 Inversiones Fruticolas SA 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 5
129 | 96629920-7 Agricola Los Campos Sociedad Anonima 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 5
130 | 76452811-5 Cent Innov. Aquainnovo Biomar S.A. 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
131 | 761674136 ~ Serviciosdentienay GapactaconHme - ggq5460.5 | paz Eugenia Ovalle Pueima | 1
132 | 76300265-9 Laboratorio Antares S.A. 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
133 | 96755970-9 Inversiones Antillanca Sociedad Anonima 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
134 | 76007212-5 Aguas CCU Nestle Chile Sa 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 5
135 | 89237000-1 Agroindustrial La Paz Spa 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
136 | 91635000-7 Pre Unic Sociedad Anonima 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 15
137 | 76495180-8 Procesadora Calbuco Spa 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 15
138 | 99595500-8 Piscicultura Aquasan S.A. 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 5
139 | 78754560-2 Servicios de Acuicultura Acuimag Socieda 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 5
140 | 96891720-K Embonor Sociedad Anonima 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 15
141 | 76820296-6 Servicio Automotriz Spa 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
142 | 76423482-0 Hochschild Ovalle Partners Spa 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
143 | 78760600-8 Agricola Tricahue Limitada 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
144 | 86247400-7 Empresas Aquachile SA 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 15
145 | 904130001 |~ ComeaniaCervecerias Unidas Socledad | gg15460.5 | paz Fugenia Ovalle Puelma 15
146 | 96625710-5 | Sociedad Contractual Minera Cosayach Yodo | 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
147 | 77508190-2 Recursos Externos Ltda 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 15
148 = 6454706-2 Ivonne Del Carmen Mouliat Garces 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
149 | 93281000-K Coca Cola Embonor Sociedad Anonima 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 15
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150 = 76572496-1 Cidef S.A 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 5
151 | 12139876-1 76526470-7 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 5
152 | 99501760-1 Embotelladoras Chilenas Unidas SA 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma | 15
153 | 76041227-9 Financiera Creccu Sociedad Anonima 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
154 | 96894260-3 Alimentos Predilectos Sociedad Anonima 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
155 | 99520820-2 Salmones de Chile S.A. 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma = 15
156 = 76125666-1 Salmones Reloncavi Spa 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
157 | g6is0p00-7 | ovricaDeEnvases Plasticos Soctedad | gg15460.5  paz Eugenia Ovalle Pueima | 5
158 | 99575080-5 Inversiones Santa Maria Sociedad Anonima 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 5
159 | 77128790-5 Cygnus Servicios Externos Ltda 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 15
160 | 96899140-K Inversiones Clinica Santa Maria Spa 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 1
161 | 76031071-9 Salcobrand Sociedad Anonima 6615460-2 | Paz Eugenia Ovalle Puelma 15
162 | 79930150-4 Agricola Santa Lucia Limitada 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 5
163 | 76444740-9 Clinica Puerto Montt Spa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 5
164 | 91144000-8 Embotelladora Andina Sociedad Anonima 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15
165 | 96945440-8 | Sociedad Concesionaria Autopista Central SA | 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 5
166 | 76938510-K Clinica Atacama Spa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 5
167 | 91944000-7 Comercial Maxagro Sociedad Anonima 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15
168 | 76842600-7 Clinica Regional Lircay S Piso A 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 5
169 | 85629200-2 Agricola Lyon Limitada 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
170 | 76825510-5 Resonancia Magnética Los Andes SA 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
171 | 76101812-4 Soprole Sociedad Anonima 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15
172 | 76151732-5 Centro Medico y Diagnostico Atacama Spa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
173 | 87152900-0 Corporacion Instituto Profesional Inacap 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15
174 | 96789430-3 Sociedad Radioldgica Los Andes Sociedad 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
175 | 96662020-K Clinica Los Andes Sociedad Anonima 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 5
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176 | 79791730-3 Clever Spa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
177 | 91650000-9 Laboratorios Saval Sociedad Anonima 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15
178 | 56079880-6 Comunidad Edificio Huidobro 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
179 | 79763350-K Agropecuaria Wapri SA 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15
180 | 76296780-4 Minera Rio Teno Sociedad Anonima 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
181 | 96814430-8 Abertis Autopistas Chile 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
182 | 56039660-0 Ciudad Edificio de la Industria 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
183 | 96505760-9 Colbdn S.A 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15
184 | 56031640-2 Comunidad Edificio Paseo Apoquindo 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
185 | 96789870-8 Cbre Chile Sa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15
186 | 53317017-K Edificio Oficinas de Cdrdova 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
187 | 56035890-3 Ciudad Edificio Atlantis 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
188 | 53301881-5 Edificio Isidora Goyenechea 3520 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
189 | 56060230-8 Ciudad Edificio Apoquindo 3001 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
190 | 56033680-2 Ciudad Edificio Policentro 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
191 | 56055280-7 Comunidad Edificio Plaza Mac-Iver 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
192 | 7609gg41-3 |~ Sociedad Concesonara Grupo 2 Sociedad | 7470719.9 | paul Schiodiz Obilinovich 15
193 | 56083880-8 Edificio Plaza Constitucion 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
194 | 56045520-8 Ciudad Edificio Alameda Nueva York 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
195 | 72554500-p |~ ondode Bienestar de os Trabajadores del | 74707199 | paul Schiodtz Obilinovich | 1
196 | 56051170-1 Comunidad De Edificio Bice Vida 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
197 | 56033550-4 Ciudad Edificio Torre Las Condes 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
198 | 65916410-8 Comunidad Edificio Vanguardia 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
199 | 78996780-6 Bice Corredores de Seguros Limitada 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
200 | 74171900-2 | Comunidad Edificios La Piramide llustre y li 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
201 | 56059620-0 Ciudad Edificio Torre Condell 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
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202 | 53316274-6 Condominio Plaza San Damian 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
203 | 74451600-5 Comunidad Edificio Europa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
204 | 56036160-2 Ciudad Edificio Consorcio Vida 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
205 | 53321938-1 Comunidad Edificio Hermanos Amunategui 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
206 | 56038020-8 Ciudad Edificio Santiago Dos Mil 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
207 | 79556490-K Sodexo Inversiones Sociedad Anonima 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15
208 | 56030780-2 Comunidad Edificio San Antonio 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
209 | 93186000-3 Aridos Arenex Limitada 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
210 | 78001640-K Servicios Geoservice Ltda 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15
211 | 56065430-8 Comunidad Edificio Manantiales 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
212 | 76016176-4 Agricola Terrandes S A 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 5
213 | 96718010-6 Bio Bio Cementos Sociedad Anonima 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 5
214 | 96928520-7 Transportes Polar Sociedad Anonima 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 5
215 | 56051320-8 Comunidad Edificio Del Comercio 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
216 | 85741000-9 Bicecorp S.A. 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
217 | 76115484-2 Inacal SA 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 5
218 | 76055353-0 | Bice Agente de Valores Sociedad Anonima 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
219 | 76751280-5 ~ Clinica Portada df\r’;'l‘)t%fsgasm Prestacion | 7470719-9  paul Schiodtz Obilinovich | 1
220 | 96514410-2 14165288-5 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
221 | 50021800-2 Edificio Bandra Moneda 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
222 | 77385887-K Upcycle Spa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
223 | 96912440-8 Patagoniafresh Sociedad Anonima 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15
224 | 56015050-4 Comunidad Edificio Forum 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
225 | 53322675-2 Edificio Avenida Del Valle Sur N° 512 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
226 | 96921660-4 Clinica Los Coihues Spa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 5
227 | 77799050-0 Centro Especialidad Médica Coihues S.PA 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
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228 | 78591390-6 Laboratorio Clinico Cordillera S.A 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
229 | 76072957-4 Agricola San Leon Sociedad Anonima 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 5
230 = 56053920-7 Ciudad Edificio Torre Los Andes 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
231 | 96677280-8 Bice Servicios Financieros S.A. 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
232 | 56051200-7 Ciudad Edificio World Trade Center 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
233 | 56056910-6 Comunidad Edificio Alcantara 200 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
234 | 56053960-6 Conjunto Nuevo Santiago Torre 2 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
235 | 65643670-0 Edificio Consorcio 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
236 | 76245896-9 Distribuidora Maxcerdo Ltda C Ltda 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
237 | 79532990-0 Bice Inversiones Corredores de Bolsa S.A. 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 5
238 | 76073658-9 Centro Medico Puerto Montt S Piso A 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
239 | 56049780-6 Ciudad Edificio Torre Alcantara 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
240 | 76151738-4 Laboratorio Cmd Spa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
241 | 53324294-4 Estacionamiento de La Villa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
242 | 94623000-6 Sodexo Chile Spa Sodexo Chile Edificio C 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15
243 | 56058140-8 Edificio Reyes Lavalle 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
244 | 73830000-9 Ciudad Edificio Roger de Flor 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
245 | 79578560-4 79578560-4 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
246 | 96889500-1 Gestora de Autopistas SA 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 5
247 | 56062400-K Comunidad Edificio Parque Isidora Golf 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
248 | 56075150-8 Comunidad Edificio El Bosque 500 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
249 | 76597200-0 Cics Sociedad Anonima 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
250 | 76089459-1 Deloitte Servicios de Capacitacion 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
251 | 96819300-7 Isabel Soledad Gamboa Gamboa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
252 | 76314140-3 Minera El Way Sociedad Anonima 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
253 | 76057904-1 Hospital Clinico Del Sur Spa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 5
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254 | 77980980-3 Agricola Geoagro Limitada 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 5
255 | 76724595-5 lansa Ingredientes SA 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
256 | 76724603-K lansa Alimentos SA 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 5
257 | 76063562-6 Sociedad Centro Medico Lircay Spa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
258 | 76406157-8 Operavias Spa . 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 5
259 | 96815400-1 Profin Sociedad Anonima 7170719-9 Paul Schiodtz 1
260 = 79508540-8 Deloitte Outsourcing Limitada 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
261 | 96817230-1 Electrica Puntilla SA 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
262 | 80276200-3 Deloitte Auditores y Consultores 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15
263 | 96550960-7 Sodexo Servicios SA 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15
264 | 91550000-5 Empresas lansa SA 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 5
265 | 76010492-2 Centro Esp Medicas Del Sur Spa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
266 | 87580800-1 Ready Mix Hormigones Ltda 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15
267 | 76307553-2 Bk Spa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 5
268 = 91755000-K Cementos Bio Bio S.A. 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 5
269 | 77841030-3 Deloitte Servicios Profesionales 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 5
270 | 76165619-8 Imagenologia Hcs Spa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
271 | 56063920-1 Comunidad Edificio Apoquindo 3600 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
272 | 76807190-K Deloitte Certificadora Limitada 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
273 | 96772810-1 lansagro SA 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15
274 | 84472400-4 Comercial Santa Elena Sociedad Anonima 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 5
275 | 97080000-K Banco Bice 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15
276 | 76863650-8 76281685-7 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15
277 | 99537800-0 Clinica Regional La Portada Spa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 5
278 | 96545900-6 Panimex Quimica Sociedad Anonima 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
279 | 96512760-7 Inmobiliaria Saval Sociedad Anonima 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1
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280 | 77809180-1 76784208-2 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1 1
281 | 96853570-6 | Bice Chileconsult Asesorias Financieras SA 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1 1
282 | 79662760-3 Arenex S.A 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1 1
283 | 76562786-9 Bice Factoring SA 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1 1
284 | 76318530-3 Minera Jilguero Sociedad Anonima 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 1 1
285 | 96992160-K Siges Chile Spa 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 15 1
286 | 77155289-7 Agrocomercial lansa S A 7170719-9 Paul Schiodtz Obilinovich 5 1
287 | 7741587-4 Maria Patricia Donoso Gomien 77a1587-4 | MeriaFatnioa bonoso 1 1
288 | 72323600-2 | "undacion Educacional Sumate Padre ANATO - gg0776 5 | Maria Correa Escobar 5 1
289 | 81496800-6 | Fundacion de Beneficencia Hogar de Cristo 8530776-2 Maria Correa Escobar 15 1
290 | 75181000-8 Fundacion Cefocal 8530776-2 Maria Correa Escobar 1 1
291 | 72421000-7 Fundacion Parentesis 8530776-2 Maria Correa Escobar 5 1
292 | 53226150-3 Fundacion Rostros Nuevos 8530776-2 Maria Correa Escobar 5 1
293 | 96665690-5 Providencia Sociedad Anonima 8530776-2 Maria Correa Escobar 5 1
204 | 700392007 | Fundacion de BeneficenciaAyuday Espera | ggg07765 | Maria Correa Escobar 1 1
295 | 76964957-3 Hcp Capacitacion Chile Spa 8677502-6 Hector Contreras Peralta 1 1
296 | 69507700-9 Associated Universities Inc 9581771-8 Roberto Ibafiez Campos 5 1
207 | 65070025-2 | Asciacton de Auto Desartollo Sostenible en |- ggg475 g Monica Zarini Nasa 1 1
208 | 76006414-9 |~ Aesamias Sembradoras LidaAresanias - gqg147g g Monica Zarini Nasa 1 1
Total Presentes 1.502 298
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Total asistencia Junta

- Votos presentes : 1.502
- Votos totales : 85.787
- (%) asistencia Votos : 1,7508%
- Asociados presentes : 298
- Asociados totales : 62.200

- (%) asistencia Asociados :  0,4790%

Para ser considerado formalmente como asistente a la Junta, cada asociado/a debi¢ autentificarse en la plataforma de EVoting, mediante el
ingreso de su Rut y Nimero de Documento de su carnet de identidad.

Felipe Lorca Ceza
Gerente de Operaciones
E-Voting Chile SpA
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NADIE CUIDA MEJOR A LOS
TRABAJADORES DE CHILE

www.achs.cl

Las Mutualidades de Empleadores son fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl)



