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PROGRAMA DE CERTIFICACION ACHS
PARA PROFESIONALES DE PREVENCION

Hemos desarrollado un programa de capacitacion certificado ACHS para
profesionales de prevencion, focalizado en las competencias claves para un
correcto desempeiio de la gestion preventiva en tu organizacion.

Todos estos cursos estan disponibles para tus equipos en modalidad E-learning,
a través de nuestra plataforma desarrollada junto a eClass, permitiendo que el
profesional de prevencion se capacite a su propio ritmo y con el sello de calidad
ACHS.




PROGRAMA DE CERTIFICACION ACHS s
PARA PROFESIONALES DE PREVENCION

Cursos desarrollados por especialistas de la ACHS, basado en las mejoras Cursos disponibles:

practicas internacionales de prevencion, con certificado ACHS, disponible

desde cualquier dispositivo con autonomia para la gestion La gesti()n de aspectos legales como campo de accion para los
Bl profesionales de prevencion

Objetivo: g Las técnicas de gestion del riesgo desde la perspectiva de

El programa tiene por objetivo generar las competencias clave para profesionales de prevencion de SST

profesionales de la gestion preventiva en las empresas B Involucrando en la gestion de SSO a las empresas contratistas

_ B 0 Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, gestion e impactos en

Orientacion: la cultura de SST de las empresas

Orientado a profesionales de prevencion y/o responsables de la seguridad O Gestion de emergencias y su operatividad en el mundo actual

en las organizaciones , , L .
o Metodologia de arbol causal para analisis de incidentes e

intervencion segun jerarquia de controles
Modalidad: : o : .
_ o Sistema de gestion: Una herramienta para la prevencion integral

E-learning de SSO

2 Ley de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales y su

aporte a la seguridad social de Chile

El certificado del programa requiere la aprobacion
de todos los cursos definidos



| =7 La gestion de aspectos legales como campo de accion
para los profesionales de prevencion

Objetivo:

Curso teorico para reforzar el conocimiento de la legislacion chilena atingente a seguridad y salud en el trabajo (SST) aplicable a los Organismos
administradores (0OA) y a las empresas publicas/privados

Al finalizar el curso, el profesional de prevencion podra:

e Explicar el léxico legislativo de los aspectos legales

e Conocer el ordenamiento juridico chileno (fuentes, normativas especificas, fiscalizadores)

e Entender los fundamentos de la clasificacion de los requisitos legales de SST (genéricos/especificos)

e |dentificar los aspectos legales genéricos (transversales) aplicables a la empresa

e |dentificar los aspectos legales especificos aplicables, segun la realidad de la empresa

e Determinar los criterios de evaluacion

e Definir el plan de accion para abordar brechas generadas en la evaluacion

e Establecer la etapa de seguimiento, verificacion, efectividad de las medidas y el proceso de reevaluacion

Modalidad: E-learning
Duracion: 2 horas

Ingresa a los cursos de capacitacion E-learning con tu clave de acceso ACHS Virtual* aqui 0
*Si no tienes tu clave ACHS Virtual, puedes registrar tu cuenta en 3 simples pasos aqui n VOLVER


https://www.achscapacitacion.cl/login
https://achsvirtual.achs.cl/registro

—

Las tecnicas de gestion del riesgo desde la
perspectiva de profesionales de prevencion de SST

e S V “ /

Objetivo:

Reforzar los conceptos fundamentales de la gestion del riesgo y comprender las principales etapas del proceso: Identificacion, evaluacion y control de
peligros de seguridad e higiene industrial

Al finalizar el curso, el profesional de prevencion podra:

e Conocer los conceptos técnicos de la gestion del riesgo

e Establecer el contexto del proceso de gestion del riesgo, segun a las caracteristicas de la empresa
e Determinar los criterios técnicos de la etapa de identificacion de peligros

e Establecer metodologia de valorizacion de riesgos, segun la realidad de la empresa

e Evaluar los riesgos a partir de su valorizacion

e Definir los controles atingentes al nivel de riesgo, la normativa vigente y la realidad de la empresa
e Establecer la etapa de seguimiento, verificacion y efectividad de las medidas de control

e Establecer el proceso inspecciones y observaciones

Modalidad: E-learning
Duracion: 2 horas

Ingresa a los cursos de capacitacion E-learning con tu clave de acceso ACHS Virtual* aqui 0
*Si no tienes tu clave ACHS Virtual, puedes registrar tu cuenta en 3 simples pasos aqui n VOLVER



https://www.achscapacitacion.cl/login
https://achsvirtual.achs.cl/registro

g Involucrando en la gestion de SSO
a las empresas contratistas

Objetivos:

Reforzar los fundamentos legales de la obligacion de una empresa principal y las bases para la definicion de los requisitos de SST exigibles a las
empresas contratistas/subcontratistas en las etapas de seleccion, habilitacion y operacion

Al finalizar el curso, el profesional de prevencion podra:

e Conocer y explicar los conceptos legales de la gestion de contratistas

e Conocer las obligaciones de la “empresa principal” en el régimen de subcontratacion

e Definir cuando aplica la constitucion de comités paritarios de faena, sistema de gestion, reglamento especial, registro de faena, departamento de prevencion
e Determinar los requisitos de SST exigibles a las empresas subcontratadas segun la etapa en que se encuentre: licitacion, habilitacion y/o operacion

e Definir indicadores claves para el seguimiento de cumplimiento de los requisitos de SST de empresas contratistas

Modalidad: E-learning
Duracion: 2 horas

Ingresa a los cursos de capacitacion E-learning con tu clave de acceso ACHS Virtual* aqui 0
*Si no tienes tu clave ACHS Virtual, puedes registrar tu cuenta en 3 simples pasos aqui n VOLVER


https://www.achscapacitacion.cl/login
https://achsvirtual.achs.cl/registro

jeesh Comites Paritarios de Higiene y Seguridéd, gestion
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e impactos en la cultura de SST de las empresas

4 V.
Objetivo:

Curso para fortalecer las buenas practicas en la gestion de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, considerando las etapas de: Aplicabilidad,
eleccion, constitucion y — principalmente - la generacion del plan de trabajo que deben implementar

Al finalizar el curso, el profesional de prevencion podra:

e Generar el diagnostico de los centros de trabajo y los tipo de CPHS que aplican

e Determinar el plan para la eleccion y constitucion de los CPHS

e Explicar la etapa de eleccion de los integrantes de los trabajadores

e Definir los cargos que se deben considerar para determinar los integrantes de la empresa

e Determinar la documentacion minima exigida en la normativa (evidencias del proceso de eleccion y constitucion)

e Confeccionar el Plan de Trabajo, definiendo actividades transversales y especificas, de acuerdo a la realidad del centro de trabajo
e Estructurar el proceso y los registros que norman las reuniones periodicas y extraordinarias del comité

Modalidad: E-learning
Duracion: 2 horas

Ingresa a los cursos de capacitacion E-learning con tu clave de acceso ACHS Virtual* aqui 0
*Si no tienes tu clave ACHS Virtual, puedes registrar tu cuenta en 3 simples pasos aqui € voLver


https://www.achscapacitacion.cl/login
https://achsvirtual.achs.cl/registro
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@ Gestion de emergencias y su operativiad
en el mundo actual

Objetivo:

Establecer, implementar y mantener los lineamientos para actuar antes, durante y después de una situacion de emergencia o desastre, acorde a los
recursos y capacidades disponibles, conforme a mitigar la vulnerabilidad de cada centro de trabajo

Al finalizar el curso, el profesional de prevencion podra:

e Conocer los conceptos técnicos de la gestion de emergencia

e Conocer el “Plan para la reduccion del riesgo de desastres en centros de trabajo” de la ONEMI
e Conocer las “Etapas del ciclo para el manejo del riesgo de emergencias”

e Determinar los criterios técnicos de la etapa de identificacion de amenazas

e Establecer la metodologia de valorizacion de los riesgos, aplicable a la realidad de la empresa
e Establecer la etapa de seguimiento, verificacion y efectividad de las medidas de control

e Establecer el proceso inspecciones y observaciones

e Definir los planes de respuesta por centro de trabajo

Modalidad: E-learning
Duracion: 2 horas

Ingresa a los cursos de capacitacion E-learning con tu clave de acceso ACHS Virtual* aqui 0
*Si no tienes tu clave ACHS Virtual, puedes registrar tu cuenta en 3 simples pasos aqui n VOLVER


https://www.achscapacitacion.cl/login
https://achsvirtual.achs.cl/registro
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@0 Metodologia de arbol causal para analisis de incidentes
\ e intervencion segun jerarquia de controles
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Objetivo:

Curso tedrico que tiene por finalidad entregar los fundamentos del proceso de investigacion de accidentes, mediante la aplicacion de la metodologia de
arbol de causas

Al finalizar el curso, el profesional de prevencion podra:

e Explicar los fundamentos de la investigacion de accidentes y su rol en la gestion de SST

e Explicar el rol de la investigacion de accidentes en el cumplimiento legal

e Conocer el marco legal aplicable a la investigacion de accidentes en Chile

e Establecer mecanismos para la recoleccion y ordenamiento de antecedentes segun el contexto de la empresa
e Explicar la metodologia arbol causal, ejemplificando su aplicacion

e Construir un arbol de causas para determinar causas raices que generaron el acontecimiento

e Definir medidas correctivas resultantes, segun las causas raices, caracteristicas particulares de la empresa y jerarquia de los controles (determinacion del orden
de prelacion)

e Establecer la etapa de seguimiento, control y verificacion de las medidas correctivas
Modalidad: E-learning

Duracion: 2 horas

Ingresa a los cursos de capacitacion E-learning con tu clave de acceso ACHS Virtual* aqui 0
*Si no tienes tu clave ACHS Virtual, puedes registrar tu cuenta en 3 simples pasos aqui € voLver


https://www.achscapacitacion.cl/login
https://achsvirtual.achs.cl/registro

- Sistema de gestlon Una herramienta

‘para la prevencion integral de SSO }

Objetivo:

Entregar las directrices, conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Al finalizar el curso, el profesional de prevencion podra:
e Conocer la estructura y procesos del sistema de gestion para la prevencion ACHS Gestion
e Entender y saber implementar los diferentes procesos

e Contar con los elementos necesarios para orientar las actividades de prevencion de riesgos laborales hacia el sistema de gestion para la prevencion,
identificando los modelos actualmente utilizados y desarrollando el propuesto por ACHS Gestion

e Entender los principios de los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
e Conocer la metodologia para instaurar un SGSST segun los requisitos establecidos en ACHS Gestion

Modalidad: E-learning
Duracion: 3 horas

Ingresa a los cursos de capacitacion E-learning con tu clave de acceso ACHS Virtual* aqui 0
*Si no tienes tu clave ACHS Virtual, puedes registrar tu cuenta en 3 simples pasos aqui n VOLVER


https://www.achscapacitacion.cl/login
https://achsvirtual.achs.cl/registro

5@ Ley de acmdentes (IRIEDETORY enfermedades
profesmnales y su aporte a la seguridad social de Chlle
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Objetivo:
Conocer las bases legales de la proteccion contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales

Al finalizar el curso, el profesional de prevencion podra:

e Conocer aspectos generales de la Ley 16.744

e Determinar aspectos claves de los accidentes del trabajo y del trayecto
e Conocer aspectos claves de las enfermedades profesionales

e Informar prestaciones del seguro

e Conocer Articulo 77 bis

Modalidad: E-learning
Duracion: 2 horas

Ingresa a los cursos de capacitacion E-learning con tu clave de acceso ACHS Virtual* aqui VOLVER
*Si no tienes tu clave ACHS Virtual, puedes registrar tu cuenta en 3 simples pasos aqui n


https://www.achscapacitacion.cl/login
https://achsvirtual.achs.cl/registro

ACHS

NADIE CUIDA MEJOR A LOS

S\ Para mas informacién contacta a tu experto ACHS o llama a nuestro
ACHS Center 600 600 22 47

Las Mutualidades de Empleadores son fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl)



