
Todas las personas deben protegerse de la 
Radiación UV. Existe un grupo, que por las 
características de su trabajo, requieren de una 
protección adicional. ésta debe ser proporcionada 
por la empresa, según lo indica la “Guía Técnica de 
Radiación UV de Origen Solar” dictada por el 
Ministerio de Salud.

Los empleadores deben identiFIcar a sus 
trabajadores expuestos a radiación UV de origen 
solar, detectando los puestos de trabajo e 
individuos que requieran medidas de protección 
adicionales.

Las Mutualidades de Empleadores son fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl)
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TÉCNICA

LOS TRABAJOS MÁS EXPUESTOS A LA RADIACIÓN UV

TRABAJADORES 
EXPUESTOS

MEDIDAS INGENIERILES 
Y ADMINISTRATIVAS

Las leyes laborales de nuestro país 
consideran que un trabajador está 
expuesto a los rayos UV si sus 
funciones o tareas cotidianas y 
permanentes se realizan a la 
intemperie y bajo el sol.

Ejemplos:
• Operarios de parquímetros
• Jardineros
• Temporeros agrícolas
• Pescadores
• Salvavidas

Son aquellas personas que no 
cumplen con los requisitos 
especificados en el caso anterior, 
por lo que sus lugares de
trabajo son bajo techo.

Ejemplos:
• Administrativos
• Secretarias
• Ejecutivos de ventas que se
  desplazan para visitar clientes

¿CÓMO IDENTIFICAR LOS 
TRABAJOS EXPUESTOS AL SOL?
Hay que verificar los trabajos a la 
intemperie y con radiación directa 
en:

ACHS CENTER 600 600 2247 - www.achs.cl

Al trabajar entre el 1 de 
septiembre y el 31 de marzo 
de cada año

Funciones habituales bajo el 
sol con un índice de radia-
ción UV igual o superior a 6, 
en cualquier época del año

Si la labor se realiza entre 
las 10 am y las 17 horas
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