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Contexto «Hipoacusia Sensorioneural de Origen Laboral»

1
I 3 Canales
Coclea  semicirculares

. Qué es la = Corresponde al deterioro auditivo.
Hipoacusia?

Nervio Vestibular

= La exposicion sostenida a altos niveles de ruido, mata
las células nerviosas (ciliadas) que se encuentran en la
coclea

= Cuando se produce la hipoacusia sensorioneural, esta
es una condicion permanente e irreversible.

= Es una enfermedad que se desarrolla gradualmente en
el tiempo y se detecta mediante la aplicacion de
audiometrias. |

Estribo
Yunque

Marilo Oido Medio

I Membrana

TimmAnina

Conducto Auditivo

a)  Células vivas b)  Células muertas 3
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Contexto «Hipoacusia Sensorioneural de Origen Laboral»

Antecedentes de " La h(ijpolacusia o pérdida dedla GcI:_apacidz_atélll guditi(\j/a, _gs
- - una de las primeras causas de discapacidad producida
I(E:ihhllpoacusm en por enfermedad profesional en nuestro pais.
e

= De 1033 casos de enfermos profesionales dictaminados
por la COMPIN RM (2005 - 2009) el 66,6% corresponde
a hipoacusia neurosensorial producida por ruido.

= La Hipoacusia causada por ruido es la principal causa
de indemnizaciones y pensiones, con un 80 % de las
incapacidades permanentes (2005 — 2009).
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Contexto «Hipoacusia Sensorioneural de Origen Laboral»

¢, Como prevenir la = Prevenir la hipoacusia es una tarea que debe
hipoacusia ? comprometer tanto a los trabajadores como a las
empresas.

" Por una parte, los empleadores deben tomar un
compromiso con la salud de los trabajadores y la
gestion del riesgo.

= Asimismo, los trabajadores deben tener presente su
responsabilidad, desde utilizar cuando corresponde,
durante todo el tiempo que se exponen a ruido, los
elementos de proteccion auditiva y respetar las
medidas de control implementadas y las normas de
prevencion que disponga la empresa.
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Protocolo de Exposicion Ocupacional a Ruido (PREXOR) y documentos de referencia ISPCh.

Informacioéon
del
protocolo

Propdsito

Contribuir a disminuir la
incidencia y
prevalencia de
hipoacusia de origen
ocupacional.

Edicion de 20 paginas

¢, Como?

Estableciendo criterios comunes
sobre el concepto de
exposicion, para efectuar el
seguimiento y establecer Ilos
plazos en las acciones
preventivas y sanitarias.

Registro Propiedad Intelectual.
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https://www.minsal.cl/sites/default/files/files/protocolo_vigilancia_expuestos_a_ruido_minsal.pdf
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Protocolo de Exposicion Ocupacional a Ruido (PREXOR) y documentos de referencia ISPCh.

Documentos de = Instructivo para la Aplicacion del DS 594/99. Ruido.

referencia " Decreto Supremo

= Guia para la Seleccion y Control de EPA. N°594/99 Articulos
= Guia Preventiva para los trabajadores expuestos a ruido. 70 al 82 .
|

Guia para la calibracion y mantenimiento de la _
instrumentacion acustica utilizada en la medicion de ruido.

Protocolo para la medicion del ruido impulsivo en los lugares
de trabajo

PARA LA APLICACION DEL
3 DEL MINSAL, TITULO IV, GUIA PREVENTIVA PARA L
l

RUIDO TRABAJADORES FXPI_\FSYL(?SS.& RUIDO

// IIIII’l,lIIIIIlI'lI‘ll‘l'llll’{'l’l’lllllllllllllll

ey
ATUSTICA A e

D DO

| “PROTOCOLO PARA LA MEDICION DEL RUIDO
T IMPULSIVO EN LOS LUGARES DE TRABAJO"
Ul

9E |



https://www.controlacustico.cl/misDocs/D.S.-594_99-MINSAL-Instructivo-Ruido.pdf
http://www.ist.cl/wp-content/uploads/2016/12/prexor-Gu%C3%ADa-Preventiva-para-los-Trabajadores-Expuestos-a-Ruido.pdf
https://www.achs.cl/portal/centro-de-noticias/Documents/GUIA_SELECCION_PROTECCION_AUDITIVA.pdf
https://www.achs.cl/portal/Empresas/DocumentosMinsal/5- Ruido (Prexor)/2- Normativa/Guia Calibraci%C3%B3n y Mantenimiento Instrumentos Ruido.pdf
https://www.achs.cl/portal/Empresas/DocumentosMinsal/5- Ruido (Prexor)/2- Normativa/Protocolo de Exposici%C3%B3n Ocupacional a Ruido PREXOR.pdf
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Implementacion de PREXOR
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Implementacion de PREXOR
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|dentificacion del agente

)‘& . < APRUEBA FICHA DE EVALUACION CUALITATIVA DE
—" - EXPOSICION A RUIDO EN LOS LUGARES DE TRABAJO,
ELABORADO POR EL  DEPARTAMENTO SALUD
OCUPACIONAL DEL INSTITUTO DE SALUD PUBLICA

R TIE DE CHILE.
ASESORIA DICA
llr/lwl(il
11.MA20 ’
1 HARLU TG 309
RESOLUCIONEXENTAN® ) '+
Santiago,

VISTOS: a providencia nimero 124, de fecha 23 de
enero de 2015, de Jefa de Asesoria Juridica; la providencia nimero 115, de fecha 20 de enero de
2015, de la Direccion de este Instituto; £l memorindum nimero 013, de fecha 08 de enero de
2015, del Departamento Salud Ocupacional y TENIENDO PRESENTE: lo dispuesto en la Ley
Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley Nam.
19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
Grganos de la Administracion del Estado; en los articulos 60 y 61 letra a) del Decreto con Fuerza de
Ley Num. 1, de 2005, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley Nim
2.763, de 1979 y de las Leyes Nom. 18.933 y Num. 18.469; en el articulo 10 letra a) del Decreto
Supremo Num. 1,222, de 1996, de la misma Secretaria de Estado, que aprueba el Reglamento del
Instituto de Salud Pblica de Chile; en el Decreto Supremo Nam. 607 de 2014, del Ministerio de
Salud; asi como lo establecido en la Resolucién Num. 1,600, de 2008, de la Contraloria General de
la Republica; y

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, atendida la necesidad  de
proporcionar una herramienta que permita realizar una evaluacion cualitativa de los puestos de
trabajo y a parti de ahi establecer un Mapa de Riesgos Cualitativo, para dar cumplimiento a lo
exigido en el PREXOR con respecto a los Sistemas de Gestion para la Vigilancia de los Trabajadores
Expuestos Ocupacionalmente a Ruido.

SEGUNDO: Que, este documento permitird uniformar
a referida ficha de evaluacién a 1o largo del pais.

TERCERO: Que, los conceptos entregados en la
presente ficha serdn aplicables siempre que:

) No exista definicion legal

b} Otro organismo con competencia en la materia no
10 haya establecido previamente

CUARTO: Que, en consecuencia, y en mérito de lo
expuesto, dicto la siguiente:
RESOLUCION:
12 APRUEBASE Ia ficha de evaluacion cualitativa de

exposicion a ruido en los lugares de trabajo, elaborado por el Departamento Salud Ocupacional
del Instituto de Salud Publica de Chile, cuyo tenor es el siguiente:

Ficha de evaluacion cualitativa de exposicion a ruido en los lugares de trabajo

Proporcionar una herramienta
que permita realizar una
evaluacion cualitativa de los
puestos de trabajo y a partir de
ahi  establecer un Mapa de
Riesgos Cualitativo, para dar
cumplimiento a lo exigido en el
PREXOR con respecto a los
Sistemas de Gestion para la
Vigilancia de los Trabajadores
Expuestos Ocupacionalmente a
Ruido.

Cumplimiento

* Al identificar la presencia del
agente, se debe cumplir con
las obligaciones establecidas
por el Protocolo PREXOR

Contexto

Documento de referencia del
Instituto de Salud Publica de
Chile.

Preguntas criticas (Empresa,
Puesto de trabajo, Trabajador
expuesto).

)

12


https://www.achs.cl/portal/Empresas/DocumentosMinsal/5- Ruido (Prexor)/2- Normativa/Ficha de evaluaci%C3%B3n cualitativa de Exposici%C3%B3n a ruido en los lugares de trabajo.pdf
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|dentificacion del agente

ANTECEDENTES DE LA EXPOSICION A RUIDO ESTABLE O FLUCTUANTE

¢ Existe en la empresa algln informe de evaluacion de ruido ocupacional que sefiale que en alguin drea
hay exposicion a ruido por encima de lo establecido en la normativa?

1

En caso de existir dicho informe, ¢Se recomienda en él implementar algun tipo de medida de control (de
ingenieria, administrativa y/o protectores auditivos?

3 ¢ Existe o ha existido en la empresa algun trabajador con pérdida auditiva por exposicion a ruido?

&Al hacer un recorrido por esta area productiva, con la maquinaria, herramientas, procesos, etc., en
4 operacion, se escuchan en algin momento de la jornada laboral ruidos elevados que produzcan
molestia, le obliguen a elevar la voz para comunicarse y/o le interrumpan la comunicacion hablada?

¢Se ha efectuado alguin tipo de tratamiento actstico en alguna maquinaria o instalacion del area
evaluada? (por ejemplo: encierro actstico, barrera actistica, paneles absorbentes de ruido en cielo o
muros, etc.)

~ ANTECEDENTES DE LA EXPOSICION A RUIDO IMPULSIVO

¢En la sucursal se producen ruidos de alta intensidad y corta duracién producto de fuentes tales como:
1 armas de fuego o fogueo, martillos de metal, pistolas de clavos, explosiones, prensas de impacto o
similares y existen trabajadores expuestos a estas?

Identificacion de peligro

Cumplimiento

Identificacion de peligro

Considera el levantamiento de
informacion inicial para detectar
la presencia del agente, en
funcién a lo levantado por la
entidad adherida, que se
complementa con la asesoria
ACHS.

Contexto

El instrumento se basa en la
primera seccion de la ficha
cualitativa del ISPCh.

Se realiza a nivel de centro de
trabajo de la empresa.

Por parte de ACHS se envia una
copia del informe a la empresa.
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Implementacion de PREXOR
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Planificacion y organizacion

Las entidades adheridas para dar cumplimiento al
protocolo PREXOR, deben considerar conformar
un equipo o tener un lider que coordinara la
gestion para al menos;

. Dar a conocer a las maximas autoridades de la entidad, la
existencia del protocolo y sus implicancias principalmente en lo
relacionado con la jerarquia del control.

. Generar y administrar el Sistema de Gestion que PREXOR
solicita, considerando todos los puntos minimos que estan
establecidos.

. Generar cronograma de implementacion del protocolo (esta es
una obligacion establecida en el protocolo). ACHS cuenta con
un cronograma tipo para la implementacion (*)

(*) Anexo 5 Pag 31 del manual de implementaciéon PREXOR


https://www.achs.cl/portal/Empresas/DocumentosMinsal/5- Ruido (Prexor)/4- Herramientas/MANUAL EMPRESA PREXOR.pdf
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Implementacion de PREXOR
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Caracterizacion de Riesgo

Tempo  Presen. PrnCipales fuentes de ruido (maquina, o ::‘" °°"F".‘.'°"a Otras
' Puestode  Tareas del Puesto ce Trabajo, que dedicado  clade  NCTTamients, acciGn o equipo) que influyen .\ 'yt riido del puesto | Auditva OISy q
N°  Area . s B = en la exposicion a ruido del puesto de A 5 = de control
Trabajo representan exposicion a ruido alatarea  trabajo . - Principall de trabajo, (Tipo/Marca/ . TxP (Hrs)
. trabajo. En caso que corresponda, sefialar . o implemen-
(Hrs) ciclico e A e Secundaria  percibidaporel  Modelo) e
y : trabajador
Soldadura al arco 1 Accion de soldar al arco Principal
Corte de perfiles metalicas con 3 Esmeril Angular con disco de 4,5 pulgadas Principal
esmeril angular
Actividades en terreno en planta
envasado, revisando un circuito de Ruido ambiental en terreno, nave de produc- . Orejera 3M
Taller de Mantenedor ) 3 b Secundaria .
1| mentencion | mecanico | Paneles de maguinatia s veces No cion Peltor Optime 1 B
enel tumo 95
Limpieza con aire comprimido de .
Jirutas en tomo del taller 05 Pistola de aire comprimido Principal X
Revisién estado de calderas una vez 5 .
enla jomada 05 Caldera con purga de aire Principal
................................... SolawaB A0 il D Accin da sokdar al areo Principal
Corte de perfiles metlicos con " .
esmeril angular 5 Esmeril Angular con disco de 4,5 pulgadas Principal X Orejera 3M
2 | Muestrera Py sl Peltor Optime 1 8
mecanico
95
Torchado 5 Maquina de torchado Principal X
Soldadura al arco 2 Accion de soldar al arco Principal
Mantenedor | Corte de perfiles metalicos con Orejera 3M
3 | Homo . ) 1 sl Esmeril Angular con disco de 4,5 pulgadas Principal Peltor Optime 1 8
mecanico | esmeril angular %
Opera gria Jonsered desde la cabi-
na de control, efectuando mezcla y 7 Triturador Princial
traslado de subproductos entre las A
fosas del taller y el trirurador
Inspeccion y revisién de equipos en "
L : Orejera 3M
Operador sala hidraulica revisando equipos 3 "
4 Homo Cabina de trituracion ai inciar  detener el 05 NO Motores del triturador Principal X ;;Itnr Optime: 1 75
i iento de la gria
Filtrado de muestras [} Filtros de presion Principal Orejera
. | Masprot
Uso de ro-tap 3 Ro-tap Principal X MPA-101C
5 | Muestrera Opera:v}urr Recoleccion de muestras en planta | 2 sl Agitador de pulpa Secundari Tapon aud\h. ‘:5“:;'0” de 18 1
vo reutil :
Steelpro mo-
delo EP-T0B
) ol Tapon reu-
6 |Procucisn | Cotedorde | Corter perfles de acero con tdqui- | NO Acci6n de soldar al arco Principal tilizable Steel- [
perfiles na cortadora de huincha pro EP-T6

4

Estudio Previo

Cumplimiento

La entidad adherida
debe levantar la
informacion de sus
procesos, ya que es
fundamental paralas
evaluaciones. El
instrumento para
gjecutar este
levantamiento es el
«Estudio Previo», éste
forma parte del sistema
de gestion que PREXOR
exige.

Contexto

Esto es la base de la vigilancia de
los ambientes de trabajo.

Se realiza previo al desarrollo de
las mediciones de screening o
diagnéstico y de la evaluacion
cuantitativa de los niveles de
exposicion ocupacional a ruido, se
debe levantar informacion que
resulta fundamental para la
correcta planificacion y ejecucion
de estas actividades.

Esta instruido que la entidad
adherida se debe comprometer en
un plazo para su desarrollo.

17


https://www.achs.cl/portal/Empresas/Paginas/Minsal.aspx
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Implementacion de PREXOR
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Difusidn del Protocolo

Cumplimiento

El PREXOR debe ser
difundido y conocido al
interior de las entidades
adheridas, en los distintos
niveles jerarquicos, tales
como:

*  Empleadores

* Trabajadores en general

° Expertos en Prevencion de
Riesgos

*  Miembros del comité paritario de
las empresas

* Dirigentes Sindicales

Acreditacion

La difusion del PREXOR debe
guedar acreditada mediante una
«Acta», que indique su realizacion e
incluya a todas las personas que
tomaron conocimiento del protocolo, la
cual debe ser remitida a la Autoridad
Sanitaria Regional

y a la Inspeccion del Trabajo
correspondiente.

<)

19
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Implementacion de PREXOR
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Evaluacion del Riesgo

M prever
prevencibr

INFORME TECNICO

EVALUACION DE DIAGNOSTICO Y
CARACTERIZACION DEL RIESGO DE
EXPOSICION OCUPACIONAL A RUIDO

N2 0000000000000-01

[Nombre Empresa]
N°® Empresa: [N2BP Empresa]

[Nombre Experto]
Experto en Prevencion de Riesgos

Agencia [Nombre Agencia]
[Fecha]

Anexos
Cronograma tipo para la implementacion de PREXOR.

Actividad

Registra/ Evidencia (en la empresa)
para acreditar

Fecha

Respansable
0 la empresa

Observaciones

Incorporar resultados de la
Evaluaciin de dingnosticn (ueassing)
en MIFER y Reglamenta Intera

{Documentacitn interna en general),

Registro de puestas de trabas ¢
ndmers de trabajadares expusstos en
MIPER- Reglarmenta Internn. Las
Actas ded Camite Paritario deben

& incarparar activi
con la prevencien de expasicitn

ruida en el

con la prevencien de expasicien
ruidi.

de actividades del Comité Paritaria.

Realizar charla de difusin pratocala
PREXOR, Realizar acta de registra
firmada, ol contenida minima de este
registro es RUT e ks empress,
teléfans y direceitn, as coma el
nambre, RUT y firma de los

‘Atta con registro firmads de difusidn
par parte de las trabajadares,

ACHS cuenta con ficha técnica de
difusidn y presentacian
DamiFaREpa, pars apoyar
st punta en su pdging web
www.achscl, secoidn protocalos
MAIMSAL — ACHS, Ruida (PREXDR).

Remitir registro de difusion PREXOR a
SEREMI Salud e Inspeccian del

Registrs de entrega certificata o
timbre de recepcion SEREMI &

Trabiaja carr jentea

por Carta Certificada o media similar.

i del Trabajo.

Solicitar wefial ética a la ACHS &
instalarla en kas dreas con niveles de
ruida sabre ol criterio de accion.

Detien axistir sefalizacianes visibles,

en las dreas identificadas con ruido.

Incarporar en SGSST o crear una,
segiin corresponda, todas las
directrices establecidas en 12 guia de
la Seremi de Salud.

Ll documents que contiens el SG55T
debe considerar las indicaciones o
diractrices PREXOR.

Revisar los puntos gue debe
cantar el SGSST en "Guia técnica
para la elaboracidn del sutema
de gestion para | vigilancia de
las trabajadares expuestos
acupacionalmente a ruida” de s
SEREMI de Salud. Disponibile an
piging web www.achsd ,
seccidn pratocedes MINSAL -
ACHS, Ruido |PREXOR).

Realizar charla de informacion & o
trabajadares sobre el Sstema de
Gestidin, generands un registrs
firmads de la difusion.

Registro de difusicn interna con
firmas

Elabiorar un programa de protecoion
auditiva segin las directrices de s
“Guia para la selescidn y contral de

elementos de proteccian auditiva del
fim=

Documents que debes contensr
procedimisntos para la seleccion,
Lampra, uso, mankenddn y repasician
de la proteccion auditiva,

ACHS cuenta con Pragrama de
Prateccidn Audithva tipo,
augrplaEptalls, pars apoyar
el desarralla de este punto,

Evaluacion Diagnostico
0 Screening

Cumplimiento

La evaluacion de diagndstico o
screening la realiza un Experto en
Prevencion ACHS coordinando una
visita al centro de trabajo para
asesorar respecto al estudio previo
levantado y complementar con
mediciones puntuales de las peores
condiciones de exposicibn en cada
cargo 0 puesto de trabajo
considerado.
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Evaluacion del Riesgo

Evaluacion Cuantitativa

|
prevendon

INFORME TECNICO Objetivo

N2 0000000000000

Cumplimiento

* Determinar los niveles de * Evaluacion realizada por un
exposicion. Especialista en Higiene Industrial
EVALUACION CUANTITATIVA DE LA de ACHS.

EXPOSICION OCUPACIONAL A RUIDO e Prescribir medidas de control,

considerando la jerarquia del * Segun resultados de la medicion
[Nombre Empresa] control. se prescriben medidas que luego
ikl seran verificadas en su
[Comuna] implementacion.

* Determinar trabajadores que
deben ingresar al programa de
vigilancia de la salud.

[Nombre del Espedalista]
[Carge]

Area Especialidades Técnicas
[Mes ARo Emision informe]
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PREXOR incorpora el concepto de
“Criterio de Accion”, que
corresponde a un valor preventivo,
gue si es excedido, la empresa
debera implementar medidas de
control de ruido inmediatas,
destinadas a disminuir la exposicion
ocupacional a ruido de los
trabajadores, como también para
gestionar el Programa de Vigilancia de
Salud.

ACHS

“Criterio de Accidon”, contempla los
siguientes indicadores:

“Dosis de Accion” o “Nivel de Accion”

Dosis de Accion igual 0,5 6 50%
Este valor corresponde a la mitad de la dosis de
ruido maxima (DMP=1) establecida en el DS
N°594/1999.

Nivel de Accion igual a 82 dB(A)

Este valor es equivalente a una Dosis de Ruido de 0,506
50%, para un tiempo efectivo de exposicion diario de 8
horas.

Nivel de Accion para Ruido Impulsivo
135 dB(C)peak.
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Implementacion de PREXOR

B’ —

& —
Identifica Planificacion Caracterizacion Difusion Evaluacion Implementacion Vigilancia
cion del } y } de Riesgo } del } del Riesgo } de Medidas } de la Salud

agente organizacion Protocolo

24



PROTOCOLO DE EXPOSICION OCUPACIONAL A RUIDO (PREXOR)- MINSAL
ACHS

Periodicidad

Para las evaluaciones ambientales sera de 3 afios,
para aquellas exposiciones ocupacionales, cuyas

dosis de ruido diarias sean menores a la Dosis de
Se establece una e ordelale

periodicidad o plazo para la

implementacion de Plazo méaximo de 1 afio

Para implementar medidas de control, si la dosis de

soluciones de control de ruido diaria se encuentra entre 0,5y 10 (10 veces la
ruido en la empresa, en DMP=1).

funcion de las Dosis de

Ruido Diarias obtenidas en la Plazo maximo de 6 meses

evaluacion cuantitativa Para implementar medidas de control, si la dosis de

ruido diaria resulta sobre el valor 10 (10 veces la
DMP=1) 6 si se constatala presencia de ruido
impulsivo de magnitud mayor a 135 dB(C)peak.

En caso que se compruebe que no se ha efectuado ninguna gestion respecto al riesgo al realizar el seguimiento o verificacién de implementacion de las medidas prescritas, el OAL
debera informar de dicha situacion a la Autoridad Sanitaria Regional que corresponda y no se debe reevaluar la condicion de exposicion. Plazo se inicia en la fecha de entrega de la
evaluacion cuantitativa, que a su vez tiene un plazo de entrega de 30 dias, luego de efectuadas las mediciones Ambientales.
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Jerarquia de control del agente

Controles de

Ingenieria

Controles de Controles
ingenieria administrativos

Controles | |

. . * Amortiguadores de * Rotacion de

ad mini St I at IVOS Vibracion trabajadores
* Encerramientos acusticos * Extension de Breaks
* Barreras acusticas e 2°/3er Turno
* Absorcion * Segregacion de

actividades ruidosas
* Aislacion
Equipos de Proteccion
Personal

* Silenciadores
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Implementacion de PREXOR

B’ —

& —
Identifica Planificacion Caracterizacion Difusion Evaluacion Implementacion Vigilancia
cion del } y } de Riesgo } del } del Riesgo } de Medidas } de la Salud

agente organizacion Protocolo
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Vigilancia de la Salud

= Se debe incluir a todos los
trabajadores que estan expuestos
a niveles sobre los criterios de

accion.
) ; Nivel de Exposicion Ocupacional Periodicidad de
" El trabajador debera permanecer Seguimiento  a Ruido Audiometrias
en vigilancia auditiva el periodo
gue dure su exposicion al ruido en | 05 < DRD <1 Cada 3 afios
su lugar de trabajo
I 1 < DRD=<10 Cada 2 afios
1l DRD >10 Cada 1 afio

= Define los tipos de audiometrias
(base, seguimiento, confirmacion \Y Ruido Impulsivo = 135 dB(C) Peak  Cada 6 meses
y egreso Yy para programa de : .
conservacion auditiva).

' ' ~ * Periodicidad de Audiometrias segtin
0Ooo00 . exposicion

000000

0000
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¢, Qué es el sistema de gestion que solicita PREXOR?

GUIA TECNICA PARA LA ELABORACION
DEL SISTEMA DE GESTION PARA LA VIGILANCIA
DE LOS TRABAJADORES EXPUESTOS
OCUPACIONALMENTE A RUIDO.

El sistema de gestion que solicita PREXOR es una herramienta
parala mejora continua de la condicion de riesgo.

Existe un documento guia elaborado por la Seremi de Salud de la Regidon Metropolitana, que tiene
como objetivo orientar a las empresas en la elaboracion del “Sistema de Gestion para la Vigilancia
de los Trabajadores Expuestos Ocupacionalmente a Ruido”, establecido en el parrafo tercero del
capitulo N° 7.- “DE LA VIGILANCIA”, del Protocolo sobre Normas Minimas para el Desarrollo de
Programas de Vigilancia de la Pérdida Auditiva por Exposicion a Ruido en los Lugares de Trabajo,
PREXOR.
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PROTOCOLO DE EXPOSICION OCUPACIONAL A RUIDO (PREXOR)- MINSAL M

¢, Qué es el sistema de gestion que solicita PREXOR?

Los tépicos minimos que debe contener el sistema de gestidn, establecidos por la normativa son:
. Objetivos

. Funciones y responsabilidades en el sistema de gestion. Para esto se debe considerar a lo
menos los siguientes cargos o similares: Gerencia, supervision o jefaturas intermedias,
operaciones, trabajadores propios, contratistas y/o subcontratistas.

. Vigilancia Ambiental con sus respectivas evaluaciones ambientales detallando:

- Caracteristicas generales del recinto.

- Ubicacién y area de influencia de las fuentes de ruido.

- Principales fuentes generadoras de ruido que influye en el puesto de trabajo evaluado.
- Actividad o tarea que se realiza en el puesto de trabajo.

- Numero de trabajadores que realiza una tarea determinada.

- Tiempo asociado a cada tarea para cada trabajador

- Presencia de Ciclos de Trabajo

- Existencia de Grupos similares de exposicion

Se debe identificar en forma clara, los trabajadores expuestos, puestos de trabajo en los
gue se desempefan y tareas en las que se presenta el riesgo. Se debe actualizar la
informacion sefialada en el punto c) a lo menos cada 6 meses, en un trabajo conjunto entre
las areas de recursos humanos y prevencion de riesgos.

PROTOCOLD SOBRE NORMAS MINIMAS PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE LA
PERDIDA AUDITIVA POR EXPOSICION A RUIDO EM LOS
LUGARES DE TRABAJQ

Protocolo dlrﬁ'pmidlin Ocupacional a Ruido
' [PREXOR)

DIVISION DE POLITICAS POBLICAS SALUDABLES ¥ PROMOCION
ACTORAL

DEFARTAMENTO DE SALUD DCUP

31



PROTOCOLO DE EXPOSICION OCUPACIONAL A RUIDO (PREXOR)- MINSAL

¢, Qué es el sistema de gestion que solicita PREXOR?

Los topicos minimos que debe contener el sistema de gestion, establecidos por la
normativa son:

. Mapa de riesgo por exposicion a ruido:

- Mapade riesgo cualitativo: Se debe elaborar segun directrices
establecidas en ppt 13.

- Mapa de riesgo cuantitativo: No existe documento de referencia del
Instituto de Salud Publica para su elaboracién. Podemos mencionar
algunos factores clave que proponemos:

- Debe orientar respecto a los niveles de ruido ambientales que existen en un
area de trabajo.

- Estos niveles deben estar categorizados (la categorizacion mas comun es en
cbdigo de colores)

- Debe ser un instrumento visible para los trabajadores y personas que
transiten por las areas con exposicion a ruido.

ESQUEMA

Mediciones Ambientales
Niveles de Ruido en dB{A)
>a1ll
105 a<110
100 a <105
95a<100
90a<95
85a<90
80 a<85
<abl

32




PROTOCOLO DE EXPOSICION OCUPACIONAL A RUIDO (PREXOR)- MINSAL M
¢, Qué es el sistema de gestion que solicita PREXOR?

Los tépicos minimos que debe contener el sistema de gestidn, establecidos por la normativa son:
. Implementacién de medidas de control: E

- Ingenieriles.
= AdmInIStl‘atlvaS PROTOCOLD SOBRE NORMAS MINIMAS PARA EL
- Elementos de proteccién auditiva. P

PERDIDA AUDITIVA POR EXPOSICION A RUIDO EM LOS
LUGARES DE TRABAJQ

. Trabajadores en vigilancia de la salud detallando:

- Puestos de trabajo y Tarea que realiza.
- Dosis de Ruido Diaria que recibe
- Evaluaciones auditivas y sus periodicidades: Audiometria de base, seguimiento,

Protocolo dlrﬁ'pmidlin Ocupacional a Ruido
' [PREXOR)

confirmacion y egreso, segun corresponda. BIVISIN BE POLITIEAS PUBLIEAS SALUBABLES ¥ PROMOE1ON
ACTORAL

DEFARTAMENTO DE SALUD DCUP

. Capacitaciones anuales, las que deben contener a lo menos:

- Aspectos normativos.

- Generalidades del agente ruido.

- Medidas de control y su eficacia: Ingenieriles, administrativas y proteccion personal.
- Efectos en la Salud producto de la exposicion.

. Revisiones del programa una vez al afio a lo menos.
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TEMARIO

Contexto «Hipoacusia Sensorioneural de Origen
Laboral».

Protocolo de Exposicion Ocupacional a Ruido (PREXOR)
y documentos de referencia ISPCH.

Estrategia ACHS en la implementacion de PREXOR

Material Complementario

Plataforma Protocolos MINSAL ACHS
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Material Complementario

Programa de Proteccion Auditiva

* Documento técnico elaborado por la Asociacion Chilena de Seguridad,
Cuyo objetivo es orientar a la empresa respecto al desarrollo del Programa
de Proteccion Auditiva que PREXOR exige.

* Procedimientos técnicos y administrativos para la seleccién, adquisicion,
mantencion, almacenamiento e inspeccion de los elementos de
proteccion auditiva.

PROGRAMA
DE PROTECCION
AUDITIVA

(Nombre Empresa)

EFECTUADO POR

Nomiry Resporsalie

PPROBEDOIDON. ... .......coocecnncnssolesjmns ]|
Nombeg Resporssl SISO ST

fecha Implamertscde
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Material Complementario

Pauta de autoevaluacion PREXOR

Tiene por objetivo verificar el nivel de cumplimiento en que se encuentra la
empresa respecto a la implementacion del protocolo, constituye una guia
para generar las acciones que apunten al cumplimiento del protocolo y su
planificacion de cumplimiento.

Dresencitn PAUTA AUTOEVALUACION PREXOR

qensiar ertable zidar por ol Frato<olo 4 Exporicitin @ zupa<ional aRuido v entreqar recomendasion, ra<arreqin
candizianer idenkificadar bainortdndar.

Yerifizar preliminarmente ol cumplimicnkn de PREROR por parke de la emprora, paraoricnkar ol Sirkema de Gerkién para ol control de la exparicidn ozupazional

ruido.

REGUISITD SELECCIOHE SURESFUESTA EH EL REGUADRD "GCUHFLE®

CUHFL
3 HORMA LEGAL A | BSERTACIOMES ! ACCIOH A SEGU
[ !

Recanmcimisntn 3y Gartidin 42l Rigrgm

Drarels Suprrms '
E TR
PRELOR tunarparar snlinidade erlasinns
Trarrls Saprrms
=l s |®
]
51 Fralansla FREXOR | r.
1
B Fralansls FREXOR :"" ":’"' ! blew, ral
I
idre
Tiear innarpara dure 0n SUEET Lum dieralrinen ralablraidan e
por PREROR. E Fralansls FREXOR:
dranirn rkHCHS e ol siguirale
bz bl sl par Ll R HS:
Curpuralinstaruslellrralpymra-al heeale
FiatPaginant GUIA_RUIDY anpn
T eralinl fFastin elrras drl Bialema v Gralifa gor - — -
Fralusala FREXOR |Frginles dr diFunibn uns Firman
inmsepers las dieraleinrs de PREXOR: =l ’
Elprarramsaeed T |
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TEMARIO

Contexto «Hipoacusia Sensorioneural de Origen
Laboral».

Protocolo de Exposicion Ocupacional a Ruido (PREXOR)
y documentos de referencia ISPCH.

Estrategia ACHS en la implementacion de PREXOR

Material Complementario

Plataforma Protocolos MINSAL ACHS
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Plataforma Protocolos MINSAL ACHS

Onmyo % call center 600 600 22 47

@ NOSOTROS ~ TRABAJADORES ~ EMPRESAS

Encuentra mas informacidn sobre esta y otras normativas del MINSAL en
la seccion Empresas de nuestro sitio web. ACHS EMPRESAS

Todo lo que necesitas para la gestion del
seguro social de tu empresa y trabajadores

EI materlal de esta presentaCIGn y materlal Complementarlo Se encuentra Te invitamos a conocer todo lo que tenemos para apoyar, educar y orientar el desarrollo

preventivo de tu empresa y bienestar de tus trabajadores y sus familias.

disponible en la seccion Protocolos MINSAL ACHS o

R Aprende sobre el Seguro 'ﬁ;
0

Conoce sobre la ACHS
Laboral

quridad y Salud en el Trabajo y cudles Sobre nosotros, nuestra trayectoria y los resultados
son las responsabilidades de todos los involucrados que respaldan nuestra gestion
(trabajadores, empresa, mutualidades y SUSESO)

Saber mas Saber mas
5- Ruido (Prexor)
Presentacion v
Morrnativa W
Autoevaluacion W
Herramientas o
Medidas control especificas v

“‘Recordar que ante cualquier duda puede llamar al 600 600 2247, o comunicarse directamente con nosotros”

L rescate 1404

© sedes

> SERVICIOS EN LINEA INGRESA ~

Informate sobre tu
responsabilidad legal

Como puedes cumplir todo lo relacionado con las
obligaciones legales de tu empresas en el contexto
de la sequridad y salud del trabajador

Saber mas
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https://www.achs.cl/portal/Empresas/Paginas/Minsal.aspx
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